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Carta de nuestro
Presidente
Ejecutivo

Steve Magami
Cofundador y Presidente Ejecutivo

Agrovision

Tengo el agrado de dirigirme a todos nuestros grupos de interés a nombre de
Agrovision para presentarles nuestro tercer reporte de sostenibilidad, elaborado
de conformidad con los estandares del Global Reporting Initiative (GRI) bajo
la actualizacion metodoldgica de los estandares universales 2021. En este
informe damos cuenta de nuestro desempefio ambiental, social y de gobierno
corporativo correspondiente al periodo 2022.

En los Ultimos afios, venimos apostando por desarrollar un enfoque de
agroindustria moderna, con el cual buscamos generar valor mas alla de nuestra
rentabilidad. Por ello, destacamos que, gracias a la expansion de nuestras
operaciones de cultivos en Peru, México y Marruecos, estamos generando un
alto impacto positivo a través de la dinamizacion de las economias de estos
paises, asi como de la generacion de empleo formal y de calidad, generando
bienestar y desarrollo en la calidad de vida de sus habitantes.

Nuestros resultados en el 2022

Cumplimos diez afios operando de manera continua, somos una corporacion
joven que contintia trabajando por llevar un portafolio de frutas y hortalizas
premium de las mejores variedades a la mesa de miles de personas alrededor
del mundo. Tenemos una cartera sélida de nuevas variedades de arandanos,
frambuesas y moras en nuestras operaciones de Perd, México y Marruecos
para abastecer a nuestros clientes globales durante todo el afio con calidad
fresca y confiable.

Durante el 2022, enfrentamos algunos desafios globales que impactaron
nuestras operaciones. A nivel econdémico experimentamos el incremento de
precios de los fertilizantes, producto del conflicto bélico entre Rusia y Ucrania.
Por otro lado, en nuestra subsidiaria de Perd, la coyuntura sociopolitica agudizé
los conflictos sociales impactando de manera directa en algunos sectores del
empresariado y familias peruanas. En definitiva, si bien no nos vimos afectados
directamente, nos mantuvimos preparados y alertas para enfrentar cualquier
situacion que pudiera representar algun riesgo para la continuidad del negocio.

Por lo antes expuesto, enfrentamos estas situaciones de manera estratégica,
aplicando decisiones de manera diferente y siendo operadores e inversores
para profundizar lo suficiente y hacerlo bien. En el 2022, nuestras ventas
netas se incrementaron en un 47%, alcanzando $ 42,362,215 dolares. Este
crecimiento, que mantenemos de manera sostenida afio tras afio, ha permitido
la expansion de nuestras operaciones en otros paises, asi como generar un
margen EBITDA del 22%.

Reporte de Sostenibilidad 2022

Por otro lado, les anuncio que, gracias al buen desempefio y reputacion que
mantenemos en el mercado internacional, Agrovision recibid el apoyo de
inversores lideres en sostenibilidad, como Responsability Investments y Avenue
Capital Group. También celebramos que hemos suscrito convenios comerciales
para temas de ventas de marketing con las empresas Fruitist & Paradise
de capitales norteamericanos y mexicanos, sinergia que permitird nuestro
posicionamiento a paso firme dentro de los tres principales proveedores de
arandanos y frambuesas para el mercado norteamericano.

Adicionalmente, quiero tomarme un momento para reconocer el esfuerzo que
ponen nuestros lideres de Agrovision en LATAM, quienes, con base en su
esfuerzo y sucompromiso con la corporacion, obtuvieron del BID Invest unalinea
de crédito revolvente por 20 millones de dolares. Este financiamiento contribuira
a apoyar el aumento de la produccion de Agrovision y el incremento de empleo
directo permanente y temporal. Aumentar el volumen de exportaciones también
ayudaré a impulsar la produccién de nuestra cadena de suministro.

Tecnologia e innovacion

En Agrovision venimos apostando por el desarrollo de una agricultura inteligente,
que contribuya a mejorar la eficiencia, la productividad y la calidad de los
cultivos. En ese sentido, quiero destacar que la tecnologia es un complemento
fundamental que podremos en marcha de aqui a diez afios. Enmarcados
dentro de esos objetivos, esta la apuesta por desarrollar un mejoramiento en la
genética en algunas variedades del portafolio de arandanos, como es el caso
de la variedad Sekoya, lo que buscamos con ello es la prolongacion en la vida
(til de nuestros productos y una experiencia de gusto y de disfrute para nuestros
consumidores.

Debido a los buenos resultados que hemos obtenido hasta el momento,
estamos interesados en aplicar estas innovaciones a nivel de berries,
esperando concretar estas mejoras para el proximo afio. La idea de todo esto,
es implementar herramientas mas modernas que nos permitan evolucionar e
innovar cada vez mas rapido, de acuerdo con las necesidades y las exigencias
de los mercados internacionales.
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Compromelidos con el desarrollo sosfenible

La sostenibilidad en los Ultimos afios ha tomado un papel importante para
Agrovision, lo cual se traduce en la implementacién de herramientas de gestion
en sostenibilidad que hemos incorporado desde el corporativo. Actualmente,
nuestro modelo de negocio se encuentra alineado a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas; ello hace que asumamos estos
compromisos desde nuestro frente, apoyando en el cierre de brechas y
desigualdades sociales en los paises donde tenemos operaciones.

Asimismo, quiero destacar que poco a poco vamos incorporando el ADN de
la sostenibilidad en nuestro negocio. Reconozco que no es una tarea facil,
pues implica largos desafios en los cuales venimos trabajando para lograr un
grado de madurez solido en el corporativo. Como parte de ello, actualmente
gestionamos nuestros riesgos corporativos ASG, ademas de conducir nuestro
negocio hacia los principios de una Agricultura Sostenible.

En aspectos ambientales, quiero destacar que este afio nuestro equipo de
Agrovision Peru logré quedar como finalista a nivel Latinoamericano en los
Premios Verdes 2022, en la categoria de Economia y Produccion Sostenible.
Respecto a nuestra gestion de biodiversidad, creemos que es posible llevar
una agricultura en armonia con la naturaleza y las comunidades de influencia.
Un ejemplo de ello es nuestro Programa Sembrando Futuro, pues gracias a su
buena gestion contamos con un Unico ecosistema de biosfera de la Reserva
Forestal Arena Verde. Hoy en dia, protegemos 1,980 hectéreas de bosques
secos en Morrope, Lambayeque, Pert, donde ademas venimos trabajando en
la preservacion de las especies nativas de flora y fauna.

En relacion con la gestion de emisiones, desde el corporativo venimos
discutiendo diversas acciones para que en el 2030 Agrovision se convierta
en una organizacion NET ZERO. Es gracias a estas iniciativas que nuestras
operaciones de Perl obtuvieron su segunda estrella del Programa Huella
de Carbono de Ministerio del Ambiente (MINAM), luego de que un tercero
independiente lograra la verificacion de nuestra huella de carbono corporativo.
En linea con lo expuesto, quiero destacar el trabajo de nuestra subsidiaria Arena
Verde en Peru, logré convertirse en una empresa carbono neutral. Esperamos
seguir replicando estas buenas practicas en las demas empresas del grupo.

Nuestra gestién social cuenta con evaluaciones y certificaciones que avalan
que nuestros productos, ademas de ser altamente trazables y seguros, han
sido elaborados bajo estrictas practicas laborales, sociales, ambientales y con
respeto a los derechos humanos: GlobalG.A.P., GRASP, SMETA, COSTCO,
AWS, BASC, FSMA, USDA Organic, BRC, EFI, SPRING y otros.

Agrovision

Es importante destacar la creacion de puestos de trabajo formales que genera
el sector. En el 2022 generamos mas de 17 mil puestos de trabajo en los paises
donde tenemos operaciones. Las oportunidades de empleo incluyen también
beneficios de crecimiento empresarial, ya que integramos a los emprendedores
de nuestras comunidades como parte de nuestros proveedores.

Los resultados obtenidos han permitido que la empresa a nivel corporativo
crezca rapidamente, convirtiéndonos en el tercer exportador de arandanos del
Pera'y en el primer importador de China durante su temporada baja, a los cuatro
afios de su primera cosecha comercial. Actualmente, desde el corporativo
vendemos en los mayores mercados de consumo del mundo, incluidos
Norteamérica, Europa y Asia.

Finalmente, y no menos importante, debo resaltar el trabajo que desplegamos
con nuestras comunidades de influencia local. Actualmente, nuestros programas
de apoyo con comunidades de Peru ascienden a 200 mil dolares. Estos
servicios apoyados han mejorado su calidad de vida, permitiéndoles acceder
a servicios basicos de calidad, lo que permite que se acorten las brechas de
desigualdades sociales.

Agradezco el trabajo de cada uno de nuestros colaboradores, inversores y
demas grupos de interés que nos han permitido crecer y expandirnos a nivel
mundial. Podria seguir enumerando los logros y éxitos obtenidos durante el
presente periodo; no me queda mas que seguir trabajando de manera conjunta
para continuar haciendo de Agrovision una empresa de categoria mundial.

Reitero la invitacién para que puedan disfrutar de la lectura de nuestro reporte
de sostenibilidad.

Steve Magami

Cofundador y Presidente Ejecutivo

(GRI 2-22)
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Agrovision

USD 210,412,318 M
Ventas netas

USD 200 K

Invertidos en la comunidad
de Mdérrope como parte

de nuestros planes de
responsabilidad social

17,606
Puestos de trabajo formales
creados en Perd y México

3
Centros de operaciones
(Peru, México y Marruecos)

2
Centro de I+D

Cifras destacadas ASG 2022

1

Subsidiaria (Arena Verde)
fue certificada como

carbon neutral gracias a

la compensacion de sus
emisiones por sus actividades
de forestacion

Ceox

)

100%

De los efluentes domésticos
de nuestro campamento
fueron tratados en nuestra
Planta de Tratamiento de
Aguas Residuales (PTAR)

@:

69I ons

De residuos solidos se
reciclaron y se insertaron en
la economia circular

80,000

Plantas de especies nativas
germinadas en nuestro
vivero

119,000

Nuevos arboles plantados
en nuestra Reserva Forestal
de Mérrope

Ko
&
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52
KN

(X
58

hS

1034 ha
De bosque bajo proteccion

250 ha

Restauradas mediante manejo
de silvicultura y repoblamiento
con arboles nativos propios

/]

Especies botanicas de flora
silvestre conservadas en
nuestro bosque seco

61

Especies de fauna silvestre
conservadas en su habitat
natural

200 ha

De arandanos y uvas fueron
plantadas en nuestros
campos organicos ubicados
en Mérrope

2800 ha
De tierras cultivadas entre
Peru, México y Marruecos

D

V4

I’uﬁ

R

43%
De nuestra fuerza laboral
son mujeres

17.35 km
De caminos comunales
construidos

9,384 tons

De alimentos donados a
nuestras comunidades
locales

7000

Colaboradores completaron
sus dosis de vacunacion
COvID-19

4

Programas de desarrollo
comunitario (Sembrando
Alegria, Sembrando
Esperanza, Sembrando
Salud y Sembrando Vida)

8
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Acerca de Agrovision

Somos AgroVision, una empresa mundialmente conocida por ser lider en arandanos de primera calidad y
por ser uno de los principales productores de berries del mundo. Nuestra trayectoria ha estado marcada
por un crecimiento y una rentabilidad impresionantes, impulsados por nuestra expansion en los mercados
internacionales. Ademas de nuestros excepcionales arandanos, también estamos avanzando en el ambito
de las superfrutas, con un notable crecimiento de las frambuesas y las moras.

Nuestro éxito radica en nuestras operaciones globales integradas, y destaca especialmente nuestro
emblematico proyecto en Olmos, Peru. Este proyecto capitaliza los beneficios de un invernadero natural,
lo que resulta en altos rendimientos y una temporada de produccion extendida que abarca mas de 7
meses. Este enfoque estratégico aporta de manera significativa a la rentabilidad de nuestras operaciones.
Ademas, nuestra integracion vertical se ve enriquece por nuestras actividades en México, Marruecos y
Estados Unidos. Por otro lado, nuestros proyectos en curso en China e India garantizan un suministro
constante a lo largo del afio para satisfacer la demanda de los principales mercados mundiales.

AgroVision mantiene una clara ventaja competitiva en el prospero sector de los ardndanos, gracias a
su envergadura, su dedicacién inquebrantable hacia la excelencia operativa y su oferta de productos
de primera categoria. A medida que delineamos nuestro futuro, estamos ampliando estratégicamente
nuestra presencia en paises como Per(, Marruecos, México, China e India, lo que denominamos en
conjunto nuestro “Plan de Desarrollo”. Este plan tiene como objetivo consolidar nuestra trayectoria de
crecimiento a nivel internacional (GRI 2-1) (GRI 2-6).

Ponemos énfasis en la implicacion y liderazgo estratégico de los fundadores de nuestra empresa,
quienes se esfuerzan por generar un impacto positivo en las comunidades locales donde operamos.
Esto lo materializamos a través de oportunidades laborales y de formacién, servicios de atencién médica,
programas educativos y recreativos, iniciativas de infraestructura y otros proyectos que mejoran la calidad
de vida a lo largo de toda nuestra cadena de valor.

Impulsada por el proyecto Olmos en Peru, nuestra operacion de cultivo de categoria mundial aprovecha un
invernadero natural excepcional, lo que se traduce en notables rendimientos y una prolongada temporada
de produccion de mas de 7 meses. Esto no solo incrementa la productividad, sino que también sustenta
practicas rentables. Nuestra integracion vertical se ve reforzada por centros operativos en Perd, México,
Marruecos y Estados Unidos. Ademas, las operaciones en curso en China y la India fortalecen nuestra
capacidad para satisfacer la demanda durante todo el afio en los principales mercados globales.

Agrovision Reporte de Sostenibilidad 2022

==| Proporcionamos un suministro constante

durante 52 semanas y estamos estratégicamente
sifuados para acceder a las principales regiones

consumidoras.
®
() © "=
© i (R
(©)

Operaciones y veniana de cosecha por region
Operaciones Actuales
Operaciones Actuales - Desarrolladas Recientemente
@ Operaciones Futuras
® Marketing Desks (6)
@ Rutas de Exportacion
15 paises, 8 de ellos con operaciones en curso

10
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Alcanzamos la neutralidad de HiStOria de AgrOUiSion

carbono de nuestra subsidiaria
Arena Verde, que cuenta con una
Reserva Forestal, que nos permite
compensar nuestras emisiones de
GELl

Cerramos negociaciones en

el Proyecto Olmos para la

adquisicion de 1,100 hectareas,

lo que nos permitio adjudicarnos

los Lotes B1, B2a y B2b. Este Adquirimos 1,000 hectareas en el
proceso de expansiones permitira  Proyecto Olmos, Lote A9.

la diversificacion de nuestro

portafolio de productos. Expandimos al doble la
capacidad de nuestras plantas de  Construimos nuestra primera Iniciamos nuestras actividades de Iniciamos operaciones agrarias en
Incorporamos 220 hectareas de empaque, incorporando ademas  planta de empaque. exportacion. el Perd.

cultivo en nuestras operaciones de ~ 1as uvas y paltas.
Agrovision Méxi(c)o.

NN NN NN 7
i&% 2022 //% 20217 2020 ZOIN 2017 § 2016 % 2015 é 2014 2013 %
NN MT“ NN NN

o
Del mismo modo, Iniciamos las operaciones del Implementamos nuestras Compramos 1,000 hectareasenel  Adquirimos 1,000 hectareas en el
plantamos 111 hectareas proyecto en Marruecos. nuevas plantas de empaque de  Proyecto Olmos, Lote C5. Proyecto Olmos, Lote C6.
de cultivo en nuestras arandanos y esparragos.
operaciones de Agrovision Iniciamos operaciones en
Marruecos. México con 79 hectéreas de
cultivo.

Reconocidos como parte del top
10 de mayores exportadoras del
Pert 2020.

Agrovision Repor te de Sostenibilidad 2022 n
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" Filosofia empresarial

En nuestro compromiso por contribuir al crecimiento de las comunidades
nos esforzamos por desarrollar nuestra filosofia corporativa, para ser una
compaiiia responsable y comprometida.

NUESTRO PROPOSITO NUESTRA VISION
Transformando tierras, Convertirse en una corporacion
transformando vidas. lider en frutas y verduras de

primera calidad.

NUESTROS VALORES

® w X

Compromiso Proactividad Integridad

Confianza Trabajo en
equipo

Agrovision Reporte de Sostenibilidad 2022 72
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Presencia en el mundo

........

Estddos a0

__________________ L del Norte
1 1
| 2121 Avenue of the Stars, H
| Suite 2570 Los Angeles, CA90067 |
: Teléfono: +1 424 777 1770 : ......
1 1
Av. de lasAméricas 1462 ;! [TTTTTTTTTT Amerlca

Guadalajara, Jalisco.
Teléfono: +52 33 3007 5818

.....................

i
i Country Club, 44610 i del Sur
]
]
i

303 Imm Timitar

| Av. Camino Real 1281, Suite 803 )
Av. Hassan 2, Agadir 80 000

| San Isidro, Lima 15073

| Teléfono: +51 1421 3468
1

(R R
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Nuestras operaciones

I I Peru

Iniciamos operaciones en el Pert en el afio 2015, a la fecha
contamos con una extension de mas de 3 mil hectareas de [TTTTTTTTTTomomomomommm e
produccion agricola sostenible y estamos conformados por dos i Region Lambayeque i
empresas: Agrovision Perl y Arena Verde, que operan en los T tmmommooommmsommmssrooooend
distritos de Olmos y Mérrope, en la Regién Lambayeque.

Nos especializamos en el cultivo de ardndanos, uvas, paltos y
esparragos en la costa norte del Per(, donde aplicamosunmodglo .«
de agricultura sostenible para cumplir con nuestros compromisos

ambientales y sociales con las comunidades locales.

Somos el tercer productor de arandanos en Perl, lo cual
representa un 12% de participacion en el mercado nacional y el
primer agro exportador de la Region Lambayeque.

v Proyeclo Irrigacion Olmos
W/ =loteC5 =LoteC6Sur =Lote A9
SR el Yo telBil m [oteB2a = Lote b2B

—

Morrope
m| ote Norte = Lote Centro = San Ricardo 2

Agrovision Reporte de Sostenibilidad 2022 14
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Nuestras operaciones

I > I Meéxico

En enero de 2021, iniciamos operaciones en México con el
proyecto “Yasmine”, ubicado en Techaluta de Montenegro, Estado
de Jalisco. En la actualidad, nuestra empresa cuenta con 79
hectareas de cultivos de arandanos, frambuesas y moras, y nos
hemos propuesto un nuevo desafio con la expansion de nuestras
operaciones en Estipac y San lIsidro Mazatepec, ambos en
Jalisco. Este estado es reconocido como uno de los principales
productores de berries en México, y es el nimero uno en la
produccion de frambuesas.

Actualmente, contamos con 1,046 colaboradores altamente
capacitados y comprometidos con nuestro propésito. Esta nueva

expansion no solo nos permitira llegar a mas personas con -
nuestras frutas secas, sino que también nos dara la oportunidad
de trabajar con aun mas agricultores locales y de ayudar a la s S
economia de la region. Operaciones

= UP Yasmine

49235 Techaluta de Montenegro, Jalisco

= UP Anita
45747 Estipac, Jalisco, México

= UP Lupita
Antiguo Camino San Isidro - Guadalajara
KM 3.1 Granjas Primavera, 45340, San
Isidro Mazatepec, Jalisco.

Agrovision Reporte de Sostenibilidad 2022 15
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Nuesitros producltos

Cultivamos superfrutas y verduras tales como arandanos, uvas, esparragos, paltas, moras y
frambuesas. Este portafolio de productos en frescos y congelados poseen las cualidades de
ser ricos en vitaminas, minerales y antioxidantes. Ofrecemos a nuestros clientes productos
de alta calidad durante todo el afio, gracias a las extensas tierras de cultivo en los diferentes
paises operamos. Reconocemos la autoria de las patentes de todas esas variedades nuevas.

El afio 2022 logramos un aumento significativo de nuestra produccién y distribuimos
variedades optimas de arandanos, uvas, y otras superfrutas que fueron destinadas a los
principales mercados internacionales.

Enviamos un total de 30 millones de kilogramos de productos, incluyendo arandanos,
esparragos y variedades de uva de primera calidad, lo que permitié que nuestra tasa de
crecimiento anual compuesto fuese de 200%, durante los Ultimos cuatro afios.

Buscamos diferenciarnos en los mercados donde operamos y ofrecemos una propuesta
innovadora de nuestros productos. En linea con lo antes expuesto, en el 2022 incursionamos
con la propuesta de sembrar plantaciones de cultivos organicos de uva y arandanos en
macetas en el Lote norte, en nuestra subsidiaria, Arena Verde.

Precisamos que esta puesta fue posible gracias a la aplicacion de ingenieria de punta. Dado
las condiciones del agua de la napa freatica provenientes de los pozos de las operaciones,
tuvimos que invertir en la construccion de una Planta de Osmosis para que la calidad del agua
sea propicia para las plantaciones de estos cultivos.

Destacamos que, esto ha sido posible gracias a la visién empresarial de nuestros lideres
quienes apuestan por el desarrollo de nuevos productos, que satisfagan los exigentes
mercados internacionales.

- . D B e e e a8 i

L T T T T L L L L L e
‘ VAN ENEETEONAENNUNEN EREE :: !: ! i En el 2022, destinamos 200 ha de cultivos organicos para la siembrade |
LA L LR Ll L L L B L - < uvas y arandanos en nuestra subsidiaria Arena Verde. E
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Arandanos
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Cultivamos variedades de arandanos premium, incluidas la
Sekoya y variedades australianas seleccionadas, a través
de alianzas exclusivas y semiexclusivas con los mejores
programas de mejoramiento del mundo.

Nuestras fincas de arandanos estratégicamente ubicadas
en Perl, México, Marruecos y Estados Unidos pueden
proporcionar a los minoristas globales frutas premium
constantes durante todo el afio.

0-0-0-0

Em| Calendario de exportacion

Uvas

87 chaf ek
IS

- @
Nuestro compromiso es cultivar sélo las variedades de uva de
mesa sUper premium mas innovadoras a través de alianzas
estratégicas con los mejores programas de mejoramiento del
mundo.

Combinamos tecnologias de agricultura de precision y
artesania ingeniosa para producir las caracteristicas 6ptimas
en cada uva que cultivamos. Nuestras uvas de mesa sin
semillas se cultivan exclusivamente en nuestras fincas en
Peru.

0-0-0-0

Em| Calendario de exportacion

Esparragos

Ofrecemos al mercado internacional esparragos frescos y en
conserva. Estas hortalizas las cultivamos en tierras fértiles,
que absorben los rayos solares y que son propicios para el
cultivo de estas verduras. Las condiciones climaticas donde
son sembrados y cosechados nos permiten tener productos
de alta calidad y de gran valor nutricional.

La cosecha del 2022, permitié que posicionaramos al Per(
como el primer exportador de esparragos a nivel mundial.

Fﬁi Calendario de exporltacion

EFMAMUJ JASOND
Peru  mpmEmEmy B B B B B B

México EEEENE ([ EEEEN
Marrrecos EEHEEE OO0 O0OO
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de 365
ias

Agrovision

EFMAMUJ JASOND
Perd E NN EEEY § §
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Contamos con variedades premium de paltas, las cuales son
cultivadas en tierras peruanas y mexicanas. Este producto
es de gran valor nutricional, alto en potasio y es fuente de
energia y de grasas saludables.

Actualmente, la palta Hass es la variedad de mayor demanda
en el mercado internacional. Destacamos que, gracias a
su contextura, piel gruesa y rugosidad, le permite tolerar
bastante bien el transporte a largos mercados de destino.

Moras

Esta superfruta rica en vitamina C y con alto contenido
de agua es cultivada en los valles aridos de Jalisco, en
México. Para la produccion de esta fruta, empleamos altos
estandares de calidad y biotecnologia, lo que nos permite
obtener variedades de moras patentadas y cultivadas en
nuestras fincas de México.

Frambuesas
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Diversificamos la oferta de valor de Agrovision. Por ello,
hemos incluido dentro de nuestra canasta de superfurtas
variedad de frambuesas y frutos del bosque.

La frambuesa Heritage es una de las variedades de mayor
cultivo, ideal para la produccion y exportacion de congelados
a los mercados internacionales.

=3
=3
=3
o

mEm| Calendario de exportacion Fﬁ] Calendario de exporitacion mEm| Calendario de exportacion
EFMAMUJJ ASOND EFMAMUJJ ASOND EFMAMUJJ ASOND
Per( OO00OOCOEEECCOO0  México EEEEENE [ EEENE Mo EEEEENE ([ EEEN
‘a, Al cierre del 2022, Agrovision fue el 3er mayor productor y exportador de arandanos del Perti, con mas de 70% de sus plantaciones
qc con genética avanzada y mejorada.

Agrovision

Reporte de Sostenibilidad 2022
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Nuestros mercados de exporitacion

Cada afio enfocamos la presencia de nuestra marca en
mercados de altos estandares como Estados Unidos,
China y Paises Bajos. En el 2022, incorporamos novedosas
plataformas de venta, marketing y distribucién anticipada,
tanto en Estados Unidos como en Europa. Esta estrategia
nos permite escuchar y dar respuesta de manera permanente
y oportuna a nuestros clientes.

Esparragos (in)
14%
Europa
86%

Estados Unidos

Arandanos (in)

Asia
29%
Europa
39%
Estados Unidos
Uvas (fn)
9%
Europa
Oceania
4%
Estados Unidos Asia

Agrovision Reporte de Sostenibilidad 2022

I I Peru

Paltas (tn)
Asia / 39%
Europa
56%
Latinoamérica

Arandanos Congelados (in)

Asia
53%
Europa

37%
Estados Unidos
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Nuesiros mercados
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Frambuesas, Zarzamorasy

Arandanos (in)

100%
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Nuestra estrateqgia de triple impacto

En Agrovision creemos firmemente en la importancia
de la sostenibilidad en nuestras practicas comerciales y
operativas, y esto ha sido el pilar fundamental de nuestra
estrategia para el futuro. Creemos que una estrategia
de sostenibilidad es crucial para el éxito de nuestra
empresa, porque abarca todo lo que hacemos y enfatiza
la importancia de cémo lo hacemos.

Entendemos que una estrategia de sostenibilidad auténtica
debe ser parte integral de nuestra estrategia de negocio
y, a la vez, estar presente en nuestra propuesta de valor
hacia todos los grupos de interés. En ese sentido, nos
esforzamos por ser transparentes y coherentes en nuestra
comunicacion con nuestros empleados, accionistas,
clientes y la sociedad en general.

En el 2022, desde Agrovision hemos alineado nuestra
estrategia corporativa contribuyendo con 11 de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible adoptados por la
Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU), lo cual
nos plantea atender desafios urgentes como la pobreza,
la educacién de calidad y el trabajo digno, asi como la
mitigacion del cambio climatico. Abordamos estos desafios
mediante alianzas estratégicas en la ejecucion de diversas
acciones, metas e iniciativas de impacto en los proyectos
que desarrollamos, lo que garantiza un impacto positivo en
el medio ambiente y en las comunidades donde operamos.

Agrovision

Asimismo, para nosotros la construccion de un agroecosistema sostenible es un punto clave dentro de nuestra estrategia de
sostenibilidad. Buscamos crear un entorno con la mayor diversidad posible de especies de flora y fauna, con el fin de mejorar la
produccion agricola y asegurar un desarrollo sostenible de los cultivos. Es por ello que, en el 2022, hemos continuado con las
iniciativas de 2,000 hectareas para el establecimiento de una reserva forestal privada en areas estratégicas dentro de nuestros
fundos en Mérrope y Olmos.

De esta manera, nos esforzamos por aplicar nuestra estrategia de sostenibilidad a través de nuestro modelo de Triple Impacto:

Aumento de la Mitigacion del Mejoramiento de

biodiversidad cambio climatico la calidad de vida
de los de las poblaciones
ecosistemas y del y comunidades
Juncionamiento locales
ecologico
Reporte de Sostenibilidad 2022 22
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NuesIiro compromiso
con los ODS

Desde Agrovision estamos firmemente comprometidos con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU, y nuestro enfoque en la agricultura sostenible es un ejemplo
concreto de cdmo nuestra empresa puede contribuir activamente a alcanzar las metas
adoptadas por la Agenda 2030.

@ OBJ ETI u SOSTENIBLE
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Nuestras acciones estan totalmente alineadas con 11 de los ODS, que abarcan metas
sociales, ambientales y econdmicas, para asegurar que nuestra empresa tenga un impacto
positivo y duradero en la sociedad y en el medio ambiente.
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Ambienial

Social

Economico

Agrovision

v

1,840 m?3 de agua potable donada a caserios
de la comunidad de Mérrope.

57,765 m® de agua residual tratada y reusada
para el riego de las areas verdes en nuestra
planta de tratamiento.

57,595 m? es el total del procesamiento de
agua potable procesada y distribuida en el
campamento Lote Norte.

1 proyecto piloto para conteo de frutos.

2da estrella alcanzada por nuestras
operaciones de Agrovision y Arena Verde por
participar en el Programa Huella de Carbono
Perd (HC-Peru) del Ministerio del Ambiente
(MINAM).

15, 893.21 t CO2 eq de stock de carbono en
un area de 1,034.06 ha.

80, 000 plantas de especies nativas
germinadas en nuestro vivero.

&

3 e

e

5 ¥ GINCED
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25 pequefias y medianas empresas del
distrito de Morrope son nuestros proveedores
locales de servicios.

8,412.00 kg de alimentos de primera
necesidad fueron donados a nuestras
comunidades de influencia directa.

7,824 kg de alimentos donados a méas de 12
comunidades campesinas.

588 kg de alimentos donados en 124
canastas a otros grupos de interés.

7 mil colaboradores de Agrovision y Arena
Verde completaron sus dosis de vacunacion
contra la COVID-19.

100% de los colaboradores cuentan con
cobertura a un sistema de gestion de la
salud.

43% de nuestra planilla esta conformado por
mujeres.

Reporte de Sostenibilidad 2022
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17,000 personas con trabajo digno y de
calidad fueron empleadas en Agrovision.

2 nuevas unidades de produccion en México
y Marruecos.

61 toneladas de residuos fueron aprovechos
y puestos en circularidad dentro de la
compaifiia.

USD 40.000,00 recibidos de la cooperacién
del Banco de Desarrollo Internacional de
Holanda (FMO) para fortalecer nuestra
estrategia de sostenibilidad en Agrovision y
en el Proyecto de Irrigacion Olmos.
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Certificaciones ASG y dfiliacion a
gremios y asociaciones

Desde el 2015 ofrecemos productos de la mas alta calidad manteniendo un compromiso firme con la sostenibilidad. Gracias a nuestra dedicacién en la industria agricola hemos sido certificados
por nuestra labor, lo cual nos llena de motivacién para seguir innovando y creciendo en el futuro. (GRI 2-28)

Certificaciones en materia Ambiental, Social y de Gobernanza (ASG)

Auditoria de inocuidad alimentaria a los proveedores de Costco. Se basa
en regulaciones y reglas especificas que buscan apoyar el bienestar de
las personas que producen, procesan y cosechan nuestros productos.

SMETA™

Estandar de Responsabilidad Social, basado en los pilares ético-laboral,

seguridad y salud del trabajador y medio ambiente (lineamientos

basicos), en cumplimiento con las regulaciones del pais y las mejores
practicas sociales internacionales.

Agrovision

Certificacion complementaria a la norma Global G.A.P de buenas

practicas agricolas, que permite gestionar adecuadamente los riesgos

relacionados con el uso del agua y por promover practicas sostenibles
del recurso hidrico.

efi =

Es la certificacion mas rigurosa del sector, aborda mas de 300
estandares que incluyen seguridad alimentaria, condiciones laborales
y manejo de plagas.

Reporte de Sostenibilidad 2022

ALLIANCE FOR
L) WATER STEWARDSHIP

Certificacion integral de la Alianza para la Gestion Sostenible del Agua

(AWS) donde sus miembros contribuyen a la sostenibilidad del recurso

hidrico mediante la adopcion y promocion de un modelo para la gestion

sostenible del recurso natural, basado en la equidad del acceso al agua

con los pobladores locales y la sostenibilidad ambiental con acciones en
los sitios productivos y en las cuencas hidricas.

Business Anti-Smuggling Coaliton es una alianza empresarial
internacional que promueve un comercio seguro en cooperacion con
gobiernos y organismos internacionales.
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Asociaciones

En Agrovision estamos comprometidos con la produccion de berries de manera sostenible
y responsable. Por esta razén hemos establecido alianzas estratégicas con diversas
asociaciones y gremios de la industria agricola, para asegurar que nuestros productos
cumplan con los mas altos estandares de calidad.

Gracias a nuestras alianzas hemos consolidado nuestra posicién como una de las principales
empresas lideres en la produccion de berries a nivel mundial, siendo reconocidos por nuestra
fiabilidad y responsabilidad en el mercado competitivo. Estas sinergias colaborativas nos han
permitido mantenernos al dia en las Ultimas tendencias y desarrollos en la industria agricola,

Agrovision
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Asociacién civil sin fines de lucro integrada por

productores y exportadores de esparragos y otras

hortalizas frescas, en conserva y congeladas. Su

objetivo es impulsar el cambio de comportamiento

en los negocios mediante préacticas innovadoras,
sociales y sostenibles.

Asociacidon de Propietarios de Tierras Nuevas de
Olmos, que agrupa a las empresas que operan en
dicha zona. Lideran iniciativas que generan sinergias
en las actividades agroindustriales de la Irrigacion
Olmos y en el desarrollo de la zona de influencia.

Asociacion sin fines de lucro creada en el 2001, que
actualmente representa a mas del 74% de volumen
de uva de mesa peruana exportada al mundo.

ieEacien 5 Lein
'V‘o.‘lm g 2l Fronl,

J »983P
Asociacion privada sin fines de lucro que promueve
el desarrollo del sector agrario nacional, buscando
mejorar su competitividad y su desarrollo apoyando
las negociaciones comerciales internacionales del
Per0 y promoviendo la cadena agroexportadora como
fuente generadora de trabajo y desarrollo.

Reporte de Sostenibilidad 2022

lo que nos ha permitido innovar y mejorar continuamente nuestros procesos y productos.

Pr'o,
arandanos

Ardrdanos de Perd Do o Mando

Asociacion gremial de exportacion y comercializacion

de arandanos del Peru, que representa el 80% del

total de la produccién peruana de arandanos. Creen

en el poder de la industria del arandano a nivel

econoémico, social y ambiental. Por eso trabajan para

lograr un equilibrio sostenible y generar un cambio
positivo en nuestro pais.

CCL

Institucion privada sin fines de lucro que tiene como

objetivo fomentar el desarrollo del comercio, la

industria, los servicios y la inversion en el pais. Esta

organizacion cuenta con un gran nimero de empresas

y profesionales asociados que buscan promover el

crecimiento econémico del Perd y mejorar el entorno
empresarial del pais.

CAMARY
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Asociacion civil sin fines de lucro, conformada
por personas naturales y juridicas productoras y
exportadoras de palta hass del Pert. Dedicada a
articular las diversas oportunidades comerciales y
brindar apoyo a la industria peruana en temas técnicos
y de investigacion cientifica para la mejora de la
produccion, el empaque y la comercializacion de palta
de alta calidad.

Aneberries

Lt pegearriets fristans de we goan pali

En México, somos parte de la Asociacion Nacional
de Exportadores de Berries (Aneberries), a través de
este gremio establecemos agendas comunes con la
finalidad de hacer competitivo al sector, aumentar
las exportaciones y acceder a nuevos mercados
internacionales, entre otros puntos de cooperacion.
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Dialogo y comunicacion con
nuestros grupos de interées

En Agrovision establecemos relaciones cercanas y de dialogo abierto con nuestros grupos de interés porque creemos que es la clave para el éxito de nuestro negocio. Por esta razén, estamos
comprometidos a trabajar de manera responsable y transparente en todas las areas de nuestra organizacion.

Buscamos continuamente oportunidades para colaborar con nuestros diversos grupos de interés, desde nuestros clientes y proveedores hasta las comunidades locales y el Estado. Creemos
que trabajar juntos es la mejor manera de fortalecer nuestro negocio y garantizar que cumplimos con nuestras responsabilidades econémicas, sociales y ambientales. (GRI 2-29)

Grupos de interés de Agrovision

& O W e

Consumidores Clientes Accionistas Colaboradores

mia

S/ SO

Comunidad Proveedoresy Entidades Estado
Contratistas Jinancieras

DD
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Grupo de interés

Mecanismo de dialogo

Grupo de interés

Mecanismo de dialogo

* Redes sociales

.

€%

Comunidad

* Redes sociales

* P4gina web/talento.agvperu.com
* Documentos impresos

* Canal de Integridad

+ Talleres y capacitaciones

* Reuniones presenciales

* Didlogo directo

e8 * Péagina web
6'_—"9 » Sistema de manejo de quejas y reclamos
Consumidores + Canal de Integridad
» Plataforma comercial
* Pagina web
* Redes sociales
* Mecanismo de quejas y reclamos
Client * Canal de Integridad
Ientes * Encuentros presenciales o virtuales
* Reuniones presenciales o virtuales
o « Correos
ﬁ“ﬁ? * Llamadas telefonicas
Accionistas * Pagina web

+ Canal de Integridad

&
acl
O O
Proveedores y

Contratistas

+ Correo corporativo

+ Comunicacion directa

* Pagina web

+ Capacitaciones y auditorias

* Mecanismos para recibir comentarios, quejas y sugerencias
+ Canal de Integridad

Ggs

Colaboradores

+ Correo corporativo

+ Llamadas telefonicas

* Redes sociales

* Pagina web

+ Capacitaciones

+ Sesiones ordinarias mensuales

+ Material escrito/medios audiovisuales
+ Canal de Integridad

2

Entidades
financieras

* Reuniones presenciales o virtuales
* Pagina web

* Correos

+ Canal de Integridad

* Llamadas telefonicas

+ Desayunos corporativos

Agrovision

.

Estado

* Correos

* Llamadas telefonicas

* Plataformas de seguimiento

+ Canal de Integridad

* Encuentros presenciales o virtuales
* Pagina web

* Auditorias

Reporte de Sostenibilidad 2022
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Agricultura sostenible

En Agrovision apostamos por trabajar bajo un enfoque de agricultura sostenible, con el cual
buscamos que nuestra produccion no solo satisfaga a las generaciones presentes, sino
también a las futuras. Esto lo aseguramos a través de nuestra estrategia de triple impacto,
donde mencionamos que nuestro propdsito va mas alla de la rentabilidad; ello implica realizar
operaciones cumpliendo altos estandares a través del respeto y la preservacion del medio
ambiente, capital natural, la equidad social y el desarrollo de nuestras comunidades.

Es importante precisar que, junto con el BID Invest, nos encontramos implementado un plan
ambiental y social, el cual permitira que nuestros indicadores mejoren su eficiencia en el uso
de los recursos y la reduccion de nuestras emisiones, entre otras acciones ecosostenibles.
Por su parte, BID Invest nos brindaré servicios de asesoria que nos ayudaran a desarrollar un
estudio para optimizar el uso de fertilizantes, con el fin de reducir la huella de carbono.

Adicionalmente, en el 2022, como resultados de los esfuerzos que venimos haciendo desde
el corporativo en materia de sostenibilidad, recibimos un financiamiento de 40 mil euros, asi
como el soporte técnico de parte del Banco de Desarrollo Internacional de Holanda (FMO),
para el fortalecimiento de nuestra estrategia de sostenibilidad e implementacion de un solido
Sistema de Gestion Ambiental basado en la ISO 14001.

En definitiva, este tipo de aportes y sinergias con bancos de cooperacion internacionales, nos
estan permitiendo incorporar la sostenibilidad en el ADN de Agrovision.

En concordancia con lo determinado por la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO), mostramos también nuestra preocupacion por la seguridad
alimentaria mundial. Por ello, hemos dispuesto que nuestro enfoque de agricultura sostenible
promueva ecosistemas saludables en su portafolio de productos, de acceso econdémico y que
incorporen préacticas sostenibles que promuevan el cuidado del agua, la tierra y los recursos
naturales. Nuestro enfoque trabaja bajo los siguientes principios:

Agrovision

Reporte de Sostenibilidad 2022
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Mitigacion
del cambio
climatico

Conseruvacion
de la
biodiversidad

Productividad,
eficienciay
rendimiento

&

Desarrollo de la %
comunidad @(:9

Emisiones cero

y estrategia de
descarbonizacion
de las operaciones

Uso sostenible y
aseguramiento
del agua

Bienesrary
salud de las
personas

Aplicacion de
economia circular
en los empaquesy
manejo integral de
los residuos
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Reconocimiento internacional a ]
nuesitra gestion de agricultura sostenible

En el 2022 fuimos finalistas en los Premios Verdes en la categoria de economia y produccion
sostenible gracias a la buena gestion de sostenibilidad que se viene promoviendo en nuestra

subsidiaria Arena Verde, en la region Lambayeque, Perl. Cabe destacar que el proyecto NAI T A
“Sembrando Futuro” logrd posicionarse entre los 50 proyectos mas importantes de Iberoamérica. gFINALIST‘A

oo PREMICS VERDES

Hoy en dia no solo tenemos éxito en los mercados internacionales con nuestros productos de . SCONOMIA FROCUCCISH SOSTENBLE
primera calidad (Top 10 de empresas agroexportadoras del pais), sino que también tenemos la
capacidad de conservar el ecosistema de bosques secos que nos circunda (incluyendo a sus
especies silvestres) y de generar empleo digno para el desarrollo integral de los jovenes de Arena Verde -
la localidad donde operamos. Por esta razon, nuestro proyecto fue uno de los finalistas de los Sembrando Futuro
Premios Verdes 2022. Categoria: Economia
Subcategoria: Produccion Sostenible
Con ese mismo entusiasmo, desde Agrovision seguiremos apostando por una agricultura Pais y Ciudad: Per(, Lambayeque

sostenible y regenerativa.

Agrovision Reporte de Sostenibilidad 2022

PREMIO
@ . | NACIONAL
) AMBIENTAL
. Anfonlo Brack Egg
Edficion Bicontanario

Queremos destacar que afo tras afio buscamos
alcanzar un rendimiento 6ptimo de nuestros
programas ambientales. En el 2020, nuestra
gestion ambiental fue reconocida y premiada
por el Ministerio del Ambiente (MINAM), en
los premios nacionales Antonio Brack Egg,
por nuestro proyecto “Arena Verde sembrando
futuro, transformado tierras y salvando vidas”,
en la categoria Perd Natural, mencién Gestion
Integral del Territorio.
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Abastecimiento
responsable

En Agrovision entendemos que nuestros proveedores son una pieza fundamental en el
soporte y el desarrollo de nuestra cadena productiva. Por ello contamos con una Politica
de Compras que nos permite ejecutar adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios
considerando criterios de calidad, precios, seguridad, sostenibilidad y derechos humanos.
Para una cadena de abastecimientos responsables exigimos que las empresas que trabajen
con nosotros cuenten con certificaciones y auditorias que aseguren buenas practicas
ambientales y sociales.

Asimismo, en las érdenes de compras de Agrovision establecemos disposiciones generales,
las cuales incluyen la prevalencia del Reglamento Interno de Trabajo (RIT), las Politicas
de SSTy el Cédigo de Etica. Estos documentos los entregamos a todos los proveedores y
contratistas a fin de que conozcan la cultura ética y organizacional con la que trabajamos, la
misma que deben aceptar y firmar al establecer relaciones comerciales con nosotros.

Por ofro lado, en los Términos Generales de Contratacién (TGC) establecemos que la
compafiia se reserva el derecho de no aceptar parcial o totalmente los bienes o servicios de
los contratistas en caso se presente o proyecte algun tipo de riesgo para la salud o el medio
ambiente durante el traslado, el uso, el manipuleo o el almacenamiento. De esta manera,
Agrovision y sus colaboradores valoran interactuar con socios comerciales que mantienen
buenos estandares ambientales; por tanto, por politica, no trabajamos con proveedores
0 contratistas que lleven a cabo conductas que dafien el medio ambiente o los derechos
humanos. (GRI 3-3)
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Evaluacion socioambiental
de proveedores

Realizamos permanentemente procesos de homologacién con nuestros proveedores. Para
la evaluacion socioambiental de nuestros proveedores contamos con un Procedimiento de
Gestion de Proveedores y Manuales de Evaluacion de Proveedores, donde establecemos
las directrices y requisitos que deben cumplir los proveedores segun la categoria de bienes
0 servicios que nos ofrecen. Durante este proceso, a través de nuestra matriz de criticidad,
evaluamos a los proveedores y los clasificamos como criticos y no criticos. A los primeros les
solicitamos la documentacion que les permita alinearse a nuestra cultura organizacional, asi
como solicitudes de ISO y manuales de politicas sociales y ambientales. Una vez levantadas
las observaciones procedemos a realizar una visita programada para evidenciar que toda
la informacion y las observaciones estén conformes. Posteriormente, cuando el proveedor
cumple con todos los requisitos, programamos visitas, pero de manera anual.

En el 2022, para nuestras operaciones en Per( evaluamos a 42 proveedores en criterios y
lineamientos ambientales, mientras que 26 de ellos fueron evaluados en criterios sociales. La
mayoria de ellos corresponden a los rubros de alquiler de maquinaria, transporte de personal,
construccion, catering, armado de cajas, entre otros.

Para nuestras operaciones de México, nos encontramos desarrollando politicas y lineamientos
internos para una gestién mas eficiente con proveedores. Es asi que, en el 2022 implementamos
un Reglamento Interno de Acceso, donde incluimos aspectos ambientales que deben cumplir
las empresas que contratan con nosotros. (GRI 3-3) (GRI 308-1) (GRI 414-1)

Agrovision
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Compras a proveedores locales

Contribuimos con el desarrollo socioecondémico de nuestras zonas de influencia local. Por ese
motivo, tenemos el compromiso de promover y desarrollar proveedores locales competitivos
y que ademas integren la sostenibilidad en sus procesos de contratacion. Asimismo, los
apoyamos en su formalizacion y su crecimiento empresarial, de manera que puedan satisfacer
las exigencias de la compafiia. Como parte de este proceso, y para un mejor acoplamiento,
les brindamos un acompafiamiento con especialistas de la empresa para que mejoren sus
procesos, sus controles, sus certificaciones y sus digitalizaciones, entre otros aspectos.

En el 2022, para las operaciones de Peru realizamos compras locales por un valor de USD
15,607,000, lo que equivale a un 15% del total de nuestras compras ejecutadas. Este tipo
de aportes permitieron un crecimiento de los pequefios y medianos empresarios locales.
Respecto a los rubros de bienes y servicios que contratamos a nivel local, la mayoria de
ellos nos ofrecen servicios de transporte de personal, combustibles y lubricantes, envases y
embalajes, insumos de ferreteria, activos fijos y agroquimicos, entre otros. Presentamos la
proporcién de gasto segun la procedencia y el tipo de proveedores en nuestras operaciones
de Pert: (GRI 3-3) (GRI 204-1)
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Proporcion de gasto en proveedores
segun procedenciay monio

Procedencia Total USD %
NACIONAL 70,726,894 69.70%
LOCAL 15,607,732 15.38%
IMPORTADO 15,134,593 14.92%
Total general 10,469,220 100.00%

Proporcion de gasio segun tipo y monio

SERVICIOS VARIOS 9,654,212 61.86%
SUMINISTROS VARIOS 1,515,919 9.71%
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1,289,300 8.26%
ENVASES Y EMBALAJES 1,145,194 7.34%
FERRETERIA 633,200 4.06%
ACTIVOS FIJOS 353,172 2.26%
EPP Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 340,214 2.18%
REPUESTOS 225,249 1.44%
RIEGO 183,133 1.47%
AGROQUIMICOS 117,507 0.75%
SUSTRATOS 91,326 0.59%
FERTILIZANTES FORMULADOS 33,041 0.21%
PLANTINES Y SEMILLAS 23,811 0.15%
FERTlLIZAN,TES el 00T Por el lado de las operaciones de México, nos encontramos concentrados en expandir nuestras
EQUIPOS AGRICOLAS 4 0.00% operaciones al corto y mediano plazo. Esperamos contar con un plan de compras locales
Total general 15,607,732 100.00% que nos permita contribuir con el desarrollo socioeconémico de los pequefios y medianos

productores de nuestra area de influencia directa.
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Trazabilidad, calidad y seqguridad alimentaria

Calidad y seqguridad alimentaria

Desde Agrovision estamos comprometidos en abastecer a nuestros distintos mercados de
destino con productos hortofruticolas frescos de alta calidad, asegurando su inocuidad, calidad,
legalidad y autenticidad. Estos atributos los garantizamos a través de nuestras certificaciones,
auditorias e informacion trasparente en su etiquetado.

Como empresa agroexportadora de productos de consumo humano tenemos una gran
responsabilidad hacia nuestros clientes y consumidores. Por ello, contamos con una Politica
Integrada de Gestion (PIG) de alcance para toda el corporativo y que se encuentra alineada a
nuestro sistema de calidad, lo cual nos permite identificar los peligros y controlar los riesgos a lo
largo de toda la cadena productiva.

En los ultimos afios, la tendencia del mercado respecto a la seguridad e inocuidad alimentaria
ha sido la introduccion del concepto de “Cultura de Inocuidad”, definida por la GSFI como los
valores y creencias empresariales que afectan las forma de pensar y comportamiento con
referencia a la inocuidad alimentaria, a lo largo de toda la cadena de valor de la empresa. En
relacion con ello, desde el corporativo actualmente integramos en nuestros planes estratégicos
acciones e iniciativas que fundamentan esta cultura. Al mismo tiempo, trabajamos en afianzar
dicho concepto en cada uno de nuestros colaboradores, asegurando el posicionamiento de la
marca empleadora de Agrovision.

Nuestro sistema de produccion cumple con estrictos controles e inspecciones desde la
siembra, la cosecha y el despacho de nuestros productos frescos empacados, a fin de velar
por los estandares nacionales y los requisitos de destino a lo largo de la cadena productiva.
Los principios y controles se basan en las normas de Buenas Practicas Agricolas (BPA), de
manufactura y aimacenamiento. Actualmente, nuestros campos y plantas de empaque han sido
certificados por las normativas locales de los paises donde operamos, cumpliendo requisitos
de exportaciones. Asimismo, hemos logrado mantener certificaciones en seguridad alimentaria;
mas aun, hemos obtenido nuevos sellos que garantizan la produccion de categorias premium
para ciertos mercados y clientes de mayor exigencia.

Agrovision
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Es importante precisar que el GLOBALG.A.P y el BRCGS son estandares de certificacion
de productos agricolas que forman parte de la Iniciativa Mundial de la Seguridad Alimentaria
(GFSI), organizacion privada que promueve la seguridad y la inocuidad en la preparacién
de los alimentos, asegurandose de que estos lleguen al consumidor final sin contaminacion.

En el 2022, en los productos exportados de las operaciones de Agrovision Perl y de sus
subsidiaras, registramos impactos minimos en las tasas de no conformidades en las auditorias
de la Global Food Safety Initiative (GFSI).
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Agrovision

Certificaciones en calidad, inocuidad y sequridad alimentaria

USDA

15
2 oW -SIVIA
ORCANIC efl m, VIA Walmart+
GLOBALG A F
GLOBALG.A.P. CERTIFICACION ORGANICA CERTIFICACION BRC EFI (EQUITABLE FOOD FSMA (FOOD SAFETY
La norma GlobalG.A.P (Good En Agrovision, los productos que La certificacion BRC Food (British INITIATIVE) MODERNIZATION ACT.) Walmart

Agricultural Practices) es una
certificacion reconocida a nivel
mundial que establece estandares
para las practicas agricolas seguras
y sostenibles. Esta certificacion
tiene cobertura en temas de medio
ambiente, salud y seguridad,
Manejo Integrado de Plagas (MIP),
trazabilidad e inocuidad, entre otros.

cultivamos y procesamos cumplen
con los requisitos y regulaciones
del Departamento de Agricultura de
los Estados Unidos (United States
Department of Agriculture, USDA).
Todos nuestros fundos cuentan con
la certificacion vigente, la cual nos
permite garantizar que los productos
agricolas se han cultivado siguiendo
estrictos estandares organicos.

Retail Consortium Food) es un
estandar reconocido a nivel
internacional para la seguridad
alimentaria y la calidad de los
alimentos. Fue desarrollado por el
Consorcio de Minoristas Britanicos
(British Retail Consortium, BRC).

En Agrovision utilizamos este marco
de referencia como herramienta
para evaluar y certificar la seguridad
y calidad de los productos que
comercializamos.

Agrovision es la 1ra empresa
sudamericana certificada por la EFI.

Es la certificacién mas rigurosa
del sector, aborda mas de 300
estandares que incluyen seguridad
alimentaria, condiciones laborales y
manejo de plagas.

La certificacion FSMA (Food Safety
Modernization Act) se refiere a
un conjunto de regulaciones y
estandares establecidos por la
Administracion de Alimentos y

Medicamentos de los Estados Unidos

(Food and Drug Administration,
FDA) como parte de la Ley de
Modernizacion de la Seguridad

Alimentaria (Food Safety Modern).

Aseguramos que nuestra produccion
y cosecha cumpla con altos
estandares de seguridad alimentaria.
En virtud de ello, nuestras paltas,
arandanos y berries cumplen con los
lineamientos de Global Food Safety
Initiative (GFSI), exigidos por nuestro
cliente Walmart.

Fos |
P
{1 TESCO M-S CosTco SENASA
Food Safety - ————— ===WHOLESALE e PERU
Servicio Nacional de
BRCS TESCO M&S COTSCO Sanidad Agraria del Pert
Norma internacional para la Evaluacion de cliente TESCO Evaluacion del cliente Marck & Evaluacion del cliente COSTCO (SENASA)

proteccién de la marca, la reputacion

y el cumplimiento de los estandares

globales reconocidos por la Iniciativa

Mundial de la Seguridad Alimentaria
(GFSI).

aplicable a toda la cadena
productiva, desde la cosecha hasta
el empaque y el despacho de los
productos frescos.

Spencer aplicable a toda la cadena
productiva, desde la cosecha hasta
el empaque y el despacho de los
productos frescos.

aplicable al empaque y el despacho
de productos frescos.

Certificacion Fitosanitaria para la
comercializacion de productos.
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Resultados de los procesos de audiloria en sequridad

alimentaria

Tasa de no conformidades de reportes de audilorias externas

Certificaciones de

No conformidades criticas

No conformidades mayores

No conformidades menores

inocuidad
BRC 0 0 3
GLOBALGAP. 0 0 0

En México contamos con un Programa de Auditorias Internas y de Terceria enfocado en
certificar las buenas practicas agricolas de las operaciones. En este momento, nuestros fundos
Yasmin, Lupita y Anita han sido certificados exitosamente en GLOBALG.A.P, SMETA, FSMA
y GRASP. De esta manera, aseguramos un comercio seguro cumpliendo altos estandares de
calidad e inocuidad alimentaria.

Resultados de los procesos de audiloria en seguridad

alimentaria
Nivel de
Esquema cumplimienito Nivel de cumplimiento obtenido
requerido
YASMIN LUPITA ANITA
Mayores 100% Mayores 100% Mayores 100% Mayores 100%

Global G.A.P

Menores: 100%
Recomendaciones 100%

Menores: 100%
Recomendaciones 100%

Menores: 100%
Recomendaciones 100%

Menores: 100%
Recomendaciones 100%

Add-on GRASP

>95 %

97.96%

En proceso de
implementacion para
el 2023

En proceso de
implementacion para
el 2023

Add-on FSMA

Recomendable: 80%

100%

En proceso de
implementacion para
el 2023

Agrovision

En proceso de
implementacion para
el 2023
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Trazabilidad de los produclos

Controlamos cada una de las etapas de
nuestro proceso productivo, que va desde
las fases de unidades de produccion,
de cosecha y de embalajes hasta la
distribucion y la adquisicion por el cliente.
Desde Agrovision hemos implementado
herramientas y sistemas de trazabilidad
que nos permiten rastrear los productos
fruticolas tanto de manera interna como
externa.

Actualmente, gestionamos los controles
de vigilancia de trazabilidad a través de
nuestro Sistema de Andlisis de Peligros y
Puntos Criticos de Control (HACCP). Esto
nos permite reducir riesgos asociados
a la produccion y la comercializacion,
ademas de minimizar y mitigar riesgos
microbiolégicos fisicos o quimicos. Es
importante precisar que este sistema
incluye controles de inocuidad alimentaria.
Adicionalmente, a ello desde el corporativo
contamos con certificaciones y auditorias
que respaldan la seguridad de nuestros
clientes y consumidores.
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Presentamos las fases de control de trazabilidad de nuestros producltos fruticolas:

;3% z 1. Unidades de g 6. Distribucion a E@I 7. Almacenaje
@

produccion \ / Dpais destino E en bodega

2. Cosecha 5. Alimacenaje — 8. Distribucion a
en frio I—l supermercados

. 4. Traslado a 9. Adquision por
3. Embalaje cooler é% el cliente final
w w
VLW
I | |
| |

Finalmente, los datos recopilados de nuestra gestion de trazabilidad son almacenados en un moderno sistema de software digital llamado “Simple Agro”, que nos permite llevar a cabo una
correcta implementacion del proceso de rastreo y trazabilidad. En el caso de las operaciones de México, este proceso se recopila mediante un Sistema de Gestion Documental e integra la
informacién antes mencionada.
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Salud y sequridad de los clientes

En Agrovision operamos con los més altos estandares de calidad y seguridad alimentaria con
el fin de lograr la satisfaccion de nuestros clientes. Por esa razén, nos esforzamos por cubrir
la mayor parte de las expectativas deseadas, produciendo alimentos inocuos y sanos de
acuerdo con la legislacion vigente en origen y destino.

Nuestras evaluaciones y certificaciones avalan que nuestros productos cumplen con las
normativas mas exigentes tanto a nivel nacional como internacional. Asimismo, resaltamos
que estos, ademas de ser altamente trazables y seguros, han sido elaborados bajo estrictas
practicas laborales, sociales, ambientales y con respeto a los derechos humanos.

Adicionalmente, contamos también con un control de proveedores, lo cual nos permite
asegurar que los materiales utilizados durante el proceso provienen de fuentes seguras y
que no representan un riesgo de contaminacién hacia nuestros productos. Realizamos estos
controles en toda la cadena de suministro a fin de garantizar la seguridad y salud de nuestros
clientes. (GRI 3-3)

‘ay Frutas y hortalizas
ec de alta calidad

Para la produccion de nuestras frutas y hortalizas aplicamos estrictos controles, desde la
siembra y la cosecha hasta el despacho de nuestros productos frescos y empacados, con
el fin de velar por el cumplimiento de los estandares nacionales y requisitos de destino a lo
largo de la cadena productiva. Esto implica que, de manera frecuente, realizamos ensayos
con nuestros proveedores y clientes para velar por la mejora continua de nuestro sistema de
gestion y validar los tiempos de respuesta de nuestra cadena de suministro.

Los principios y controles se basan en las buenas practicas agricolas (BPA), de manufactura
y almacenamiento, los cuales trasmitimos a nuestros colaboradores a través de su induccidn

Agrovision
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inicial, la formacion continua e informacion audiovisual que les permite integrarse de una
manera mas dindmica a la cultura de inocuidad, calidad, seguridad, salud y sostenibilidad de
la empresa. De esta manera, cuidamos de que sus actividades sean realizadas de manera
segura y saludable, protegiendo el producto y cumpliendo con los objetivos y las metas
establecidas por la empresa en relacion con el sistema integrado de gestion.

Para asegurar el cumplimiento de la eficacia y la prevencion de riesgos de trazabilidad e
inocuidad, anualmente evaluamos el desempefio de los objetivos y las metas establecidas en
nuestra Politica Integrada de Gestidn. Estos instrumentos de gestion nos permiten plantear
oportunidades de mejora para el siguiente aro.

En el aino 2022 obtuvimos los siguientes niveles de cumplimienio
respecio a los indicadores planteados en salud y sequridad de

los clientes:

+  Cumplimiento de los programas internos de control al 100%

+ Auditorias externas nacionales, certificacion/recertificacion y de clientes con las mejores
calificaciones o porcentajes de cumplimiento (Ejemplo: GlobalG.A.P. “100%”, BRCGS
Food “AA”)

+  Cumplimiento del programa de capacitaciones al 100%

*  Gestién de reclamaciones: no se tuvo ningun reclamo por parte de los clientes

+  Gestion de proveedores: se cumplié con su evaluacion al 100%

Destacamos que, gracias al esfuerzo y trabajo que realizamos desde el corporativo, en el
2022 nuestros productos exportados han cumplido al 100% con los indicadores de inocuidad
(establecidos segun la Normativa BRCGS, dentro de la cual tenemos a los Programas
Prerrequisitos, Plan HACCP, gestion de alérgenos y sistemas de gestion de la calidad). (GRI
416-1)
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Por otro lado, resaltamos que la buena gestion de etiquetado que llevamos a cabo desde
Agrovision. nos ha permitido llevar un conocimiento del historial completo del producto. Por
ejemplo, llevamos a cabo una diferenciacion del producto y una segregacién por cantidades,
ya que cada etiqueta identifica un producto de distinta categoria. Ello es un prerrequisito de
los mercados de destino e importadores; del mismo modo, representa un respaldo ante un
posible reclamo o problema técnico durante el transito o en destino, pues permite analizar de
manera adecuada la razén de dicha desviacion. (GRI 3-3) (GRI 417-1)
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Transparencia en
informacion y etiquetado

La transparencia y la buena comunicacién que mantenemos con nuestros clientes se refleja en
el cumplimiento de los requerimientos legales que nos solicitan sobre el etiquetado. Por ello,
nuestro enfoque de trabajo desde Agrovision se encuentra orientado hacia la automatizacion
de la cadena productiva, desde el origen hasta el destino, para evitar pérdidas de material en
el proceso.

Atendiendo a las exigencias de los clientes, evaluamos proveedores y nuevas tecnologias de
etiquetado con la finalidad de garantizar el cumplimiento que nos exigen las autoridades de
exportacion; este trabajo permite de alguna manera optimizar nuestros recursos. Actualmente,
nos encontramos trabajando en un proyecto de incorporacion de informacion de trazabilidad
a través del uso de equipos de impresién laser a las cajas, lo que nos permitira el uso de
etiquetas.

Agrovision
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A continuacion, presenfamos los requerimientos para la
informacion y el etiquetado de producitos de Agrovision.

El origen de los
componentes del producto.

Unidad de medida

Se envia la informacion solicitada al cliente (especificacion de embalaje donde
se menciona los materiales usados mas la especificacion técnica del material de
embalaje proporcionada por el proveedor).

El contenido,
especialmente en relacion
con las sustancias que
podrian generar un impacto
ambiental o social.

Conforme a los requerimientos solicitados por el cliente, realizamos
especificaciones sobre el embalaje, donde puntualizamos en las técnicas de los
materiales a los proveedores. Al mismo tiempo se justifica si se puede reemplazar
con otro material biodegradable o reciclable y, en caso de no tener reemplazo,
(porque aun no esta a nivel comercial), se comenta al cliente que se trabajara
con los proveedores al respecto (levantando la observacion a ello y buscando una
opcién a mediano - largo plazo de ser posible).

El uso seguro del producto.

Como se menciono anteriormente, se le envia informacion al cliente.
Adicionalmente, y en caso de ser necesario solicitamos a los proveedores un
analisis de laboratorio, en el que asegure su uso de grado alimenticio.

La eliminacion del producto
y los impactos ambientales
y sociales.

Aplicamos los mismos procedimientos que detallamos para el manejo y control
de sustancias que podrian tener implicancias ambientales o sociales. Al mismo
tiempo se justifica si se puede reemplazar con otro material biodegradable o
reciclable y, en caso de no tener reemplazo (porque aln no esta a nivel comercial),
se comenta al cliente que se trabajara con los proveedores al respecto (levantando
la observacion a ello y buscando una opcion a mediano-largo plazo de ser posible).
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Generamos valor para el
sector agricola: I+D+I

La investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+l) es uno de los principales motores del
crecimiento y la expansion de nuestras operaciones. Nuestros aportes se ven reflejados en
la investigacion y la integracién de nuevos cultivos en nuestra oferta de valor, asi como en la
mejora genética de los productos que ofrecemos.

Este afio, desde las areas de Investigacion y Desarrollo nos hemos propuesto buscar
soluciones a problemas actuales que impactan directamente a la produccion. Por ello, de
manera constante realizamos mejoras continuas a los procesos y las técnicas que nos
permitan tener un mejor manejo de variedades de especies fruticolas. Asimismo, desde el pilar
de investigacion hemos unido sinergias con entidades educativas, presentando proyectos de
investigacion y desarrollo del sector, obteniendo de ello buenos resultados y financiamiento de
proyectos en economia circular por instituciones gubernamentales como Concytec en Peru.

En el caso de nuestras operaciones en Perd, hemos priorizado tres proyectos importantes
en 1+D+l: el Proyecto de Deteccion de Plagas, el Proyecto de Actualizacién Meteorologica
y el Proyecto de Medicion del PH, los mismos que estamos ejecutando actualmente. Por el
lado de nuestras operaciones en México, nos hemos concentrado en apoyar los proyectos
de Evaluacién de variedades y adaptacion a la zona, Evaluacion y diagnéstico de productos
fitosanitarios y Evaluacion y diagnéstico de productos encaminados a la nutricion vegetal.

Finalmente, destacamos que los equipos de |+D+l hacen seguimiento constante a la ejecucion
de los proyectos para medir su eficacia, asi como presentan propuestas innovadoras al
Directorio a fin de sumar esfuerzos que nos permitan visibilizar a la empresa como lider en su
sector. (GRI 3-3) (NO GRI IDI)
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Presentamos algunos de los
proyectos desarrollados en el 2022:

I I Peru

Implementacion de porital para la gestion

agricola

Conjunto de visualizadores geograficos y dashboards de entorno amigable y de facil acceso,
que permiten a los usuarios realizar el monitoreo de cultivos, mediante imagenes (satelitales/
drones) y otros datos de campo (sensores y apps) para analizar el comportamiento y
variabilidad de los cultivos con base en diferentes variables.

Proyecto piloto para conteo de frulos

En convenio con empresas internacionales, venimos implementando herramientas
tecnoldgicas y sistemas de inteligencia artificial para el conteo de frutos en los cultivos de
arandano y uva. Estamos validando la metodologia para afinar la precision de los datos.

Proyecto convenio enire Agrovisiony
Universidad Privada del Norte (UPN)

En convenio con la Universidad Privada del Norte (UPN), propusimos el desarrollo del proyecto
“Nanoparticulas de metales biosintetizadas a partir de residuos agroindustriales aplicados en la
funcionalizacion de bioplasticos para uso en la cadena industrial de berries”. Cabe destacar que, gracias a
esta propuesta, resultamos ganadores de la edicion 2022.

Este reconocimiento del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia € Innovacion Tecnolégica (Concytec
Pert) y el Programa Nacional de Investigacion Cientifica y Estudios Avanzados (Prociencia Pert) permitira
impulsar un proyecto que tiene como principales aportes la promocion de la economia circular en nuestra
industria y un ejercicio mayor de la investigacion académica para el desarrollo del sector.
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Innovacion tecnologica
en gestion de datos

Un componente importante en Agrovision es la aplicacion de
herramientas tecnoldgicas que permitan contribuir al manejo
eficiente de los cultivos en sus diferentes fases (crecimiento,
desarrollo, produccion). De esta forma, en coordinacién con
todas las areas de la compaiiia, se tomaron en consideracion
las diversas iniciativas para optimizar la gestién de los datos
de campo, bajo tres pilares importantes:

+  Sistema de Gestion Agricola.
+  Agricultura de Precision.
+  Automatizacion Agricola.

Buscamos con ello alcanzar los siguientes objetivos:
+  Brindar servicios tecnoldgicos y gestionar datos para el
monitoreo de los cultivos.

«  Generar nueva informacién para construir escenarios
reales del campo.

« Ayudar en la planificacion y la programacion de
actividades, asi como en la toma de decisiones.

+  Sistematizar y facilitar las practicas agrondmicas.

*  Mejorar el aprovechamiento de los recursos e
incrementar la produccion.

*  Implementar un sistema de informacion para la gestion
agricola en la empresa.

Agrovision

Esquema infegral del Portal de Gestion Agricola

Man_ejo del cultivo
: Eﬁgégi?gad Obitener imagenes
+ Fenologia * Vuelos de drone
« Cosechas Icr)r:égenes satélite
* Otros 1o
Generar indices, w o
mapas y aplicaciones 55%?,;5%’0" de dalos
* Mapas de suelos Flujo de + Uso de Apps
’ NDV' trabaio compatible * Observaciones
* Definir zonas Con sistemas de gestion agricola y « Muestreo

* Mapas para aplicaciones

Procesar/almacenar
datos (localmente/nube)
* Estudios

* Experiencias, conocimientos

* Modelos

* Otros

Algunas actividades desarrolladas

Integracion de datos de Q

3

w diferentes sensores a nivel A
i de carppo con el usp de N,
= || AgroTics (Tecnologias

agricolas y de las =
comunicaciones).
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maquinarias de AGP (AgroTics)

Supervisar los cultivos y obtener
datos de manera continua.

Recopilacion de datos de
sensores

+ Estaciones meterioldgicas (clima)
* Sensores de humedad

* Sondas y tensiémetros

+ Otros

Implementa(.:i’()n d(’il Portal m Uso de tecnologia de
para la Gestion Agricola. agricultura  de  precision

g% para el monitoreo de los
- = cultivos.
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Oportunidades en
salud y nutricion

Desde Agrovision trabajamos en promover una alimentacion saludable y variada, que
proporcione beneficios positivos para la salud de las personas. Somos parte importante de la
cadena alimentaria de miles de consumidores en el mundo. Nuestra produccién de cultivos
considerados superalimentos contienen una serie de nutrientes de alto valor nutricional.

Cabe destacar que, entre los multiples beneficios que ofrece el consumo de nuestra
propuesta alimentaria, destacamos que nuestros alimentos contienen una alta concentracion
de vitaminas, minerales y antioxidantes, entre otros. Estd comprobado que, a partir de su
consumo, se previene enfermedades al corazén, digestivas y reumatologicas. Esta propuesta
de valor es beneficiosa para la salud y el bienestar de nuestros consumidores.

Nacimos con el prop6sito de convertirnos en una corporacion lider en frutas y verduras de
primera calidad. Por ello, nos esforzamos en desarrollar las mejores recetas en nuestros
cultivos para que nutran a nuestros consumidores y, a la vez, los inspiren a tener mejores
habitos alimenticios.

Otro aspecto importante que consideramos como organizacion de talla mundial es que la
oferta de nuestros productos, en relacion con su precio y calidad, sea accesible para todos los
consumidores. Como empresa de triple impacto nos involucramos de manera directa con la
problematica de la alimentaciéon mundial. Por ese motivo, trabajamos desde el corporativo en
hacer que nuestros productos sean inclusivos y acorten brechas en alimentacion. Actualmente,
en nuestras subsidiarias trabajamos de forma integral, incorporando acciones que contribuyan
con el ODS 2 de Hambre Cero. (GRI 3-3) (NO GRI OSN)

Agrovision

Portafolio de superalimentos
de Agrovision

Presentamos la oferta nutricional que trabajamos desde los fundos y plantas de Agrovision.
Esta variedad de cultivos premium nos permite abastecer a nuestros clientes globales durante
todo el afio con superalimentos de alto nivel de calidad, frescos y confiables. Es importante
precisar que tenemos una cartera solida de variedades de arandanos, frambuesas y moras
en Peru, México y Marruecos, asi como otros cultivos tales como paltos, uvas y esparragos.
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qq Beneficios de
()9 nuestros arandanos

Gran fuente de antioxidantes.

Alta cantidad de vitamina C.

Protegen la memoria y la revitalizan: alto nivel de
antocianina.

Mejoran la salud cardiovascular y previenen la
diabetes.

Beneficios
de nuestros
esparragos

Son diuréticos: facilitan la eliminacion de liquidos.

Su riqueza en &cido félico, lo hacen el ideal para
mujeres embarazadas.

Bajo contenido calérico, ideal para dietas.
Previenen el estrefiimiento: su contenido de fibra
ayuda a una digestion mas rapida.

Alto contenido en vitamina A, E 'y C.

Beneficios de
nuestras paltas

Gran fuente de antioxidantes.
Alta cantidad de vitamina C.
Mejoran la memoria.

Mejoran la salud cardiovascular.

Beneficios de
nuestras uvas

Ayudan a eliminar el exceso de liquidos retenidos.
Ayudan a reducir la presion arterial y mantener un
corazén saludable.

Calcio y elementos alcalinos: estimulan y
desintoxican el higado.

Ayudan a limpiar el rifén, eliminando &cido drico.
Son excelentes antioxidantes gracias a la presencia
de resveratrol.

44



Enfoque de gobernanza y aporte
a los derechos humanos
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Enfoque de gobernanzay
aporte a los derechos humanos

Construimos un sélido marco de gobernanza expresado
en politicas, practicas y valores corporativos que
reflejan nuestra manera de ser. Desarrollamos nuestras
actividades de manera transparente, haciendo lo correcto
y aplicando un fuerte sentido de honestidad. Expresamos
nuestro compromiso de realizar operaciones bajo un
crecimiento econémico sostenible, ofreciendo empleo
de calidad para nuestros colaboradores y apoyando a
nuestras comunidades en su desarrollo. Por ello, nos
apegamos al cumplimiento de las leyes y normativas en
los paises donde operamos, garantizando transparencia y
ética en nuestra gestion. Estas acciones son valoradas por
nuestros grupos de interés, quienes ven en Agrovision una
organizacion de talla mundial y, sobre todo, responsable
con su entorno. (GRI 3-3)

Agrovision

Gobierno corporativo

Estamos conformados como una Sociedad Anonima Cerrada que forma parte de Agrovision y es liderada por la Junta Directiva
corporativa. El Directorio esta compuesto por ocho directores, que velan por las actividades del grupo de empresas de
Agrovision, y que tienen la misién de generar un retorno de inversiones aceptable y un cambio positivo para las personas y en

los entornos donde operamos. (GRI 2-9)

Directorio

Nuestro Directorio representa el maximo érgano de gobierno
dentro de Agrovision. Se encuentra conformado por un equipo
de expertos idoneos, quienes lideran y ejecutan diversos
proyectos en los paises donde tenemos operaciones. Cabe
destacar que ellos cuentan con una amplia base de asesores
y consultores, quienes les brindan la experiencia necesaria
para minimizar los riesgos del negocio. Lideran este equipo
los CEO y fundadores de nuestra empresa, los sefiores
Steve Magami y Thomas Snyder.

+  Alserunholding empresarial, sutiempo de permanencia
en el directorio es indeterminado.

* A nivel corporativo sesionan una vez al afio. Sin
embargo, para atender asuntos del desempefio del
negocio se reunen cada trimestre.

* La gran mayoria de miembros del Directorio son
accionistas.

+  Dos miembros ejecutivos forman parte del Directorio.
Nos referimos a Steve Magami, presidente ejecutivo y
Thomas Snyder, CEO y director ejecutivo.

*  Respecto a la conformacién y direccién de la sociedad,
el Directorio tiene las facultades de representacion
legal.

Reporte de Sostenibilidad 2022

Nuestros directores apoyan toda decision que toma el
corporativorespectoala supervision de aspectos economicos,
ambientales y sociales. Cabe destacar que nuestro CEO,
Thomas Snyder, supervisa la gestion de impactos ASG de
las subsidiarias e impulsa y ejecuta la vision de desarrollo
sostenible que venimos trabajando desde el corporativo.
(GRI 2-10) (GRI 2-11)

Steve Magami, cofundador y presidente ejecutivo, junto
Tom Snyder, CEO de la empresa, son los responsables de
velar por la estrategia y los resultados de la empresa. A
nivel de desempefio econémico, ellos buscan captar nuevas
inversiones, dirigen el crecimiento estratégico de la empresa
y determinan en donde podrian invertir el capital. Asimismo,
supervisan el tema de ventas y deciden a qué mercados
exportamos. (GRI 2-11)
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THOMAS SNYDER
Cofundador, CEO y
director

CEO durante un periodo de 25 afios de las empresas
internacionales del Grupo Hamilton, con intereses mundiales
en petroquimica, agricultura, transporte, incluyendo riesgos
supervisados y proyectos de desarrollo para y con gobiernos,
bancos, grupos de inversion, agencias de crédito a la
exportacion, OPIC en mas de 40 complejos industriales en
20 paises.

BEN NICOLL
Junta Directiva
| 3

El Sr. Nickoll es el socio gerente de El Faro Partners, una
oficina familiar enfocada en préstamos, bienes raices, capital
privado, agricultura y valores en dificultades. Es el ex director
de inversiones de Ore Hill Partners, un fondo de cobertura
impulsado por eventos que cofundé en 2002 y luego vendi6 a
Man Group. Dirigi6 anteriormente High Yield Trading tanto en
Lehman Brothers como en Morgan Stanley.

Informacion biogrdfica de nuestro Direclorio
(GRI 2-9)

STEVE MAGAMI
Cofundador y presidente
ejecutivo

El Sr. Magami ha desarrollado una carrera en la construccion
de empresas y el desarrollo de proyectos. Tiene raices
generacionales en la agricultura y ha estado activo en
agronegocios, adquisicion de tierras, agua e infraestructura en
Pert desde 2007 cuando cofundé su primera empresa peruana
(vendida a una firma de capital privado de $ 3 mil millones y
luego a British Petroleum). Anteriormente se desempefié como
director de Lovell Minnick Partners, la division de capital privado
de Putnam Lovell Jefferies, responsable de $1 mil millones en
sociedades de capital privado que se enfocan en la ejecucion
de adquisiciones de empresas de servicios financieros del
mercado medio. Ha formado parte de los directorios de
numerosas empresas de capital privado y fondos de cobertura
respaldadas por capital de riesgo.

STANLEY XU
Junta Directiva

El Sr. Xu es director de WP Global Partners, donde ha
trabajado desde 2011. Participa activamente en la diligencia
de abastecimiento e inversion para fondos de capital privado,
secundarios y coinversiones, y contribuye a la gestion de
carteras y la investigacion de la industria. Representa a WP
Global en varias juntas directivas de empresas de cartera,
incluida Agro Vision Corp. Antes de unirse a WP Global fue
analista de ventas de administracion de fondos de cobertura
en Goldman Sachs.

Agrovision
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STEPHEN KAPLAN
Junta Directiva

El Sr. Kaplan fue cofundador de Oaktree Capital Management
y exjefe del grupo de capital privado de Oaktree. Tras su
retiro de Oaktree en 2017 formé Nalpak Capital, una oficina
familiar enfocada en una amplia gama de inversiones. Es
copresidente y propietario principal del club DC United en
la MLS, y copropietario del club Swansea City en la liga
inglesa de futbol. Anteriormente fue propietario minoritario y
vicepresidente de los Memphis Grizzlies de la NBA. Antes
de unirse a Oaktree en sus inicios en 1995, se desempefid
como director gerente de TCW y como gerente de Cartera
en el Grupo de Créditos Especiales de TCW. Antes de unirse
a TCW en 1993, fue socio del bufete de abogados Gibson,
Dunn & Crutcher.

MARC ARON
Junta Directiva

El Sr. Aron tiene mas de 20 afios de experiencia en el
comercio de materias primas, anteriormente laboré con Credit
Suisse, Drexel, Mitsui y AIG. Su oficina familiar supervisa una
cartera diversificada de inversiones inmobiliarias, de capital
de riesgo y de capital privado.
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IYAD DUWAJI
Junta Directiva

El Sr. Duwaiji es un empresario con un historial significativo
a nivel internacional en estrategias de recuperacion y
crecimiento. Anteriormente fue director ejecutivo de SHUAA
Capital, una empresa que cotiza en bolsa en Dubai. Bajo su
liderazgo, SHUAA creci6 26 veces en 14 afios y Euromoney
le otorgd el premio a la Mejor Casa de Renta Variable en los
Emiratos Arabes Unidos durante tres afios consecutivos. Se

desempefia como director de otras empresas y actualmente se
enfoca en la creciente demanda de alimentos y AgTech como
tema de inversion

KERRY ASSIL
Junta Directiva

El Dr. Assil es el jefe de un grupo de inversion de oficina
familiar centrado en recursos y activos reales con un enfoque
en agricultura y bienes raices. Es un oftalmélogo de renombre
mundial, que inventd y fue pionero en varios procedimientos
quirdrgicos y tecnologias terapéuticas. Se desempefia como
director médico y director ejecutivo del Assil Eye Institute y es
socio fundador de una red médica que cuenta con mas de 34
centros LASIK en cuatro paises.
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ﬂq Funciones del Directorio

W Y{ de Agrovision

Nuestro Directorio es el encargado de velar por el desarrollo
de las mejores estrategias para la conduccion del negocio. Son
ellos los que sefialan las pautas estratégicas y de crecimiento
de la compaiiia. Del mismo modo, impulsan politicas vy
lineamientos de la sociedad, velan por la integridad y los
sistemas contables de la corporacion, aprueban y controlan
el presupuesto y disefian el planeamiento estratégico, entre
otras acciones.

A nivel de subsidiarias contamos con diversos comités que
apoyan al cumplimiento de metas del directorio de la empresa.
En Perl tenemos conformados cinco comités: Comité de
Recursos Humanos, Comité de Gerencia, Comité de Etica,
Comité de Finanzas y Comité de Tecnologia. Para tratar
asuntos de sostenibilidad hemos conformado el Area de
Sostenibilidad, que apoya en el cumplimiento de metas de la
estrategia de dicha area.

Respecto a la periodicidad de reuniones del Directorio, este
se reune de manera trimestral para atender asuntos antes
mencionados. Lideran las reuniones de directorio nuestro
CEO Thomas Snyder y nuestro presidente ejecutivo Steve
Magami. Precisamos que los temas y acuerdos de los comités
se informan en estas plenarias. (GRI 2-13)

fg} Evaluacion del desempernio
s#+111| del corporativo

Dado que nuestros miembros del Directorio no son
independientes, no aplicamos una evaluacion de desempefio
como tal; sin embargo, nos aseguramos de que cumplan
sus compromisos asumidos con la empresa. Asimismo, de
manera permanente los sensibilizamos en temas de gestion
de impactos ASG, de manera que se alineen a la visién
corporativa de Agrovision. (GRI 2-18)

Agrovision

Gestion de sosftenibilidad en
,@ el corporativo

Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo
sostenible, desde el directorio incentivamos a que nuestras
subsidiarias trabajen bajo un enfoque de sostenibilidad. Por
ello, planteamos pautas y direcciones que deben tomar para
gestionar sus impactos econdmicos, sociales y ambientales.
Destacamos el alto involucramiento de nuestros CEO en las
iniciativas y la supervision de los impactos en las subsidiarias
de Pert, México y Marruecos.

El Directorio revisa y aprueba la estrategia de sostenibilidad,
revisa la evaluacion de los KPI y el desempefio del
corporativo respecto al plan de sostenibilidad, revisa y
aprueba los contenidos del reporte de sostenibilidad,
capacitaciones en sostenibilidad, entre otros asuntos ASG.
Entre las iniciativas de sostenibilidad planteadas durante el
2022 nos encontramos discutiendo acciones e iniciativas
para que Agrovision llegue a la meta de ser NET ZERO al
2030. Confiamos que en que lograremos esta hazafia que
nos hemos propuesto desde el Directorio. (GRI 2-17)

Como resultado de estos esfuerzos y gracias al apoyo
del corporativo, en Perli hemos conformado el Area de
Sostenibilidad y Asuntos Corporativos, que viene apoyando
en el cumplimiento de metas de la estrategia de sostenibilidad.
Lideran esta area el gerente de Sostenibilidad, Eduardo Aza,
junto con Luciana Valladares, subgerente de Sostenibilidad.
(GRI'2-12) (GRI 2-13) (GRI 2-14)

Conflicto de Interés

En cumplimiento de nuestros compromisos asumidos en nuestro Cédigo
de Etica Corporativo, apelamos a que nuestros colaborares y demas
grupos de interés con los que nos relacionamos afronten los conflictos de
interés en el desempefio de sus funciones, ya sean potenciales, reales o
aparentes. Por ello, deberan evaluar cuidadosamente sus compromisos y
relaciones, actuando con transparencia y lealtad.

Reporte de Sostenibilidad 2022

En este sentido, desde el corporativo hemos desarrollado una Politica Interna en
caso de Conflictos de Intereses, con la finalidad de guiar a nuestros
colaboradores y demas partes interesadas. La referida politica forma
parte del Cddigo, el mismo que se encuentra publicado en nuestra
pagina web. Cabe mencionar que para la resolucion de estos temas y
otras implicaciones éticas contamos con un Comité de Etica disciplinario,
que evallia y sanciona los casos presentados respecto a los conflictos de
interés que pudieran suscitarse. (GRI 2-15)

Doliticas de remuneraciones
y compensaciones

Contamos con una Politica de Compensaciones, la cual nos
permite establecer el salario base, las bandas salariales y
los beneficios para nuestros colaboradores, asegurandonos
de que se les pague lo justo acorde a los sueldos del
mercado. Actualmente, trabajamos bajo la asesoria de la
consultora Korn Ferry, que nos ayuda con el establecimiento
de metodologias y herramientas que nos permitan crecer de
manera ordenada y compararnos con el mercado, ademas
de revisar los paquetes o beneficios de cada grado.

Respecto a las remuneraciones que perciben los miembros
de Agrovision, estos también entran dentro de las néminas
y bandas salariales que establece el Modelo Korn Ferry.
Cabe destacar que los procesos de compensaciones son
aprobados por el Directorio, que da seguimiento al modelo
presentado, asegurandose de que sea transparente,
competitivo y equitativo.

Anivel de gerencias también aplicamos lamisma metodologia,
y evaluamos a los gerentes por objetivos y desempefios.
Esta revision se hace mas a nivel de Presidencia; en el caso
de las subsidiarias, participan los gerentes corporativos en la
evaluacion y determinacion de bonos, incentivos, entre otros.
(GRI2-19) (GRI 2-20)
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Gestion de ética y
anticorrupcion

Realizamos nuestras operaciones de manera transparente e integra,
respetando las leyes y las obligaciones en los paises donde nos asentamos.
Fomentamos una cultura corporativa con nuestros colaboradores y grupos
de interés, basada en la transparencia, la integridad y la confianza. Desde
Agrovision establecemos nuestros lineamientos éticos en nuestro Cédigo
de Etica y Conducta, donde planteamos normas, principios y valores que
deben cumplir tanto nuestros colaboradores como los terceros con los que
) mantenemos algun tipo de relacion.
\\.

'!1.. Esta herramienta orientadora de gestion nos permite prevenir el fraude,
/ HISTORIAS DE : ) 08 la corrupcién y el lavado de activos, entre otras transgresiones éticas.
\ TRANSFORMACION ; : v Reafirmamos que la base de un comportamiento ético se encuentra en
el desarrollo de una cultura organizacional que promueva el respeto, la
igualdad y la dignidad para todos y todas, sin ningln tipo de distincion.
(GRI 3-3)
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Agrovision

Comité de Etica

Contamos con Comités de Etica en cada una de las
subsidiarias donde operamos. Estos tienen como firme
proposito vigilar los principios éticos y las normas de
conducta entre los colaboradores, los clientes, los
proveedores y las demas partes interesadas. El comité
es el érgano responsable de analizar, evaluar y resolver
cualquier situacién enmarcada dentro del Cddigo de

Etica. Asimismo, establece las politicas que sean
necesarias para promover su cumplimiento.

En el caso de Per, este comité se encuentra conformado
por cinco miembros, mientras que en Mexico lo
componen ocho personas de reconocida solvencia moral
y ética. Para el seguimiento de casos, aseguramos la
total confidencialidad y discrecion.

Respecto a las sesiones del Comité de Etica, en el caso
de México consideramos una sesion constituida siempre
y cuando esta cuente con la mayoria de los miembros.
Asimismo, el Comité de Etica adopta sus resoluciones
por el voto favorable de la mayoria de los miembros
presentes en la sesion. En caso de empate, el presidente
del Comité de Etica tiene el voto dirimente.

Linea Efrica de
Agrovision
(GR 2-16)

Alentamos a que nuestros colaboradores, proveedores
y demas grupos denuncien actos y trasgresiones al
Cédigo de Etica. Por ello, hemos establecido un sistema
de denuncia para cada pais donde operamos.

En Perl, nuestra Linea Etica es gestionada por la
empresa Emnst & Young (EY) que, a través de los
distintos canales, ya sea de manera telefonica, a
través de correo, formulario web o entrevista personal,
recibe las denuncias para posteriormente notificar al
Comité de Etica, que llevar a cabo las investigaciones
y resoluciones de los casos recibidos. Es importante
precisar que la Linea Etica de EY tiene alcance para las
operaciones de Agrovision y Arena Verde.

Para conocer a detalle los canales habilitados de
Agrovision Per visitar la pagina web:

www.canaldeintegridadagrovision.com )

Reporte de Sostenibilidad 2022
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I > I Meéxico

Para las operaciones de Agrovision México, el Canal de
Etica es gestionado por la empresa Sistema Etico de
Denuncia Anénima (SEDA), que recibe y responde las
denuncias, las procesa en el sistema y notifica al Comité
de Etica para el seguimiento y evaluacién de la situacion.
Este canal de denuncias es seguro, independiente y
confiable. Apelamos a que nuestras partes interesadas
puedan hacer uso de este mecanismo de denuncia.

Acceso al canal de integridad:

Correo electrénico: integridadagrovision@
sedamx.com

Pagina web: www.sedamx.com/
integridadagrovision

+  Linea telefonica sin costo: 800 890 8180

« WhatsApp: +52 33 2744 8418

«  Buzon de quejas y sugerencias de cada
unidad.
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Gestion de anticorrupcion

Es compromiso de nuestra empresa cumplir con las normas y estandares que establezcan
procedimientos para prevenir posibles actividades ilicitas como tréfico ilicito de drogas,
terrorismo, contrabando, lavado de activos, corrupcion y soborno, trata de personas, entre
otros. Por ello, respetamos los requisitos legales vigentes en los paises donde operamos, y
para demostrar una gestion libre de corrupcion evaluamos la eficacia del Sistema de Gestion

y Control de Seguridad. (GRI 3-3)

Programa Etico para
la prevencion del fraude

Venimos desarrollando un modelo de prevencion en atencion a los principales riesgos
identificados a nivel corporativo en infraestructura agricola, operaciones agricolas e
industriales, cosecha y logistica. Contamos con un Programa Etico para la prevencion del
fraude y la atencién a los principales riesgos identificados a nivel corporativo.

Agrovision Reporte de Sostenibilidad 2022
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Ol Evaluacion del riesgo
Esta evaluacion tiene la finalidad de identificar los casos de fraude o corrupcion que pueden ocurrir y quiénes podrian realizarlos.
Como tal, se desarrolla un razonamiento estratégico que se anticipe al comportamiento de un defraudador potencial. Para
estos fines, el Grupo ha establecido matrices de riesgos estratégicos y controles relacionados con la operatividad, a cargo de
las areas usuarias con soporte del area de Lean.

02 Disuasion y prevencion
La prevencion implica la eliminacion de la causa raiz; en cambio, la disuasion es la modificacion de la conducta o intencion de
delinquir a través de vigilancia y monitoreo.

Los siguientes son algunas de las técnicas establecidas por el Grupo para disuadir y prevenir el fraude:

. Seleccion y reclutamiento de personal (mano de obra de confianza).

. Seleccion y conocimiento de clientes (fraude externo y prevencion del lavado de dinero).

. Capacitacion y sensibilizacion contra el fraude y la corrupcién (en todas las lineas y departamentos de la organizacion).
. Firma de compromisos y politicas (Codigo de Conducta y Reglamento Interno de Trabajo).

03 Monitoreo y deteccion
El Grupo ha definido controles internos y revisiones periddicas para evitar las pérdidas que puedan afectar financiera y
reputacionalmente a la organizacion.

Los principales canales de deteccion del Grupo son:

. Controles internos periodicos de las areas operativas, Auditoria Interna, Seguridad Patrimonial, Lean & Mejora Continua,
canal de denuncias (administrado por EY en coordinacion con Auditoria Interna) y revisiones aleatorias.

04 Reportes y respuesia

Después de que la investigacion se hubiese completado, se determinan las acciones a tomar en virtud de los hallazgos.
Todas las acciones aplicables a todos los niveles de empleados, incluidos altos directivos, son adecuadas a las circunstancias
después de consultarse con los responsables de tales decisiones. Se realiza la consulta con el Area Legal antes de tomar una
accion disciplinaria, civil o penal.

05 Ver iﬁcacién de controles g departamento de Auditoria Interna evalia los controles clave en
la lucha contra el fraude, la corrupcién y la mitigacion de los riesgos medios y altos; asimismo, velara porque se controlen los
riesgos identificados. Los mismos son probados de forma regular dentro de los plazos establecidos dentro del plan anual de
Auditoria.

Agrovision
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Capacirtaciones en anficorrupcion

Nuestros colaboradores reciben de manera permanente capacitaciones en temas de
anticorrupcion. Es de conocimiento para nuestros grupos de interés que, cuando ingresan
nuevos trabajadores a la empresa, les brindamos capacitaciones y les entregamos el
Codigo de Etica para que conozcan las politicas de la empresa, las cuales incluyen temas
relacionados con la anticorrupcion. En el 2022, el Area de Gestion Humana y los Comités
de Etica capacitaron al 100% de trabajadores en Politicas Anticorrupcion y en el Cédigo de
Etica y de Conducta. De esta manera, fomentamos relaciones de transparencia y ética con
nuestros colaboradores para que mantengan conductas apropiadas acordes a los valores

empresariales de Agrovision. (GRI 205-2)
I " &[ En el 2022, registramos cero casos de corrupcion en ambas operaciones. Esto demuestra el
alto compromiso de nuestros colaboradores con nuestra gestion de ética y anticorrupcion. (GRI

@ 205-3)
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Gesltion de riesgos:
ciberseqguridad y proteccion de datos

En Agrovision gestionamos y controlamos los distintos
riesgos que podrian afectar nuestras operaciones. Por ello,
contamos con mapas y matrices de riesgos corporativos que
nos permiten identificar y evaluar los riesgos de acuerdo a su
tipificacion por cada unidad de negocio. Asimismo, aplicamos
planes de accién y medidas de control para reducir sus
impactos.

Uno de los temas potencialmente criticos que hemos
identificado en nuestro sector es la seguridad y proteccion
de la informacién de nuestros colaboradores, clientes y
proveedores. Por ello, desde Agrovision venimos trabajando
de manera ardua en el fortalecimiento de un sistema que
nos permita resguardar esta informacion sensible. Dado el
crecimiento del sector agroindustrial en los paises donde
operamos, y ante la creciente competencia, consideramos
susceptible trabajar este tema, ya que podrian producirse
fugas de datos que podrian favorecer a la competencia
directa.

Gestionamos la ciberseguridad y proteccion de datos
conforme a los lineamientos de nuestra Politica de Seguridad
de la Informacién, donde establecemos las acciones que
deberan seguir nuestros colaboradores para asegurar el
cumplimiento de las actividades de los usuarios en los
equipos informaticos.

Agrovision

La politica antes expuesta se materializa a través de la
implementacion de diversos sistemas informaticos, tales
como Web Application Firewall (WAF), que nos protege de
multiples ataques a los servidores; y los Endopoint Security,
que se instalan en el parque informativo de Agrovision. a fin
de eliminar los riesgos en los casos de amenazas para el
sistema, evitando asi la transmisién de informacién.

Toda esta infraestructura de sistemas operativos permite que
nuestra organizacion esté a la vanguardia en su sectory ala
vez realice operaciones seguras.

Finalmente, para garantizar un adecuado tratamiento de la
informacién tanto de la empresa como de nuestros clientes,
de manera anual sometemos a procesos de certificacion
y auditorias las operaciones de empresa a través de la
certificacion Business Alliance for Secure Commerce
(BASC), la cual asegura que el manejo de la informacién y
los recursos informativos de nuestras operaciones y de la
cadena de suministro cumplen con un adecuado gestién
y control. Por el momento no hemos recibido reclamos o
demandas de clientes ni de proveedores respecto a fuga o
violacion de contratos por filtracion de informacion. (GRI 3-3)
(GRI 418-1)
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Nuestro aporte a los derechos humanos

En Agrovision nos comprometemos a trabajar y cumplir la Declaracién Universal de los Mapa de impacitos de Agrovision en 10s derechos humanos
Derechos Humanos, los convenios fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo

y las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales, con el fin de proteger a
nuestros colaboradores y a nuestros grupos de interés internos y externos, estableciendo y

tomando acciones que mitiguen estos riesgos. Para asegurar su debido cumplimiento, desde =]
. . I . Colaboradores Proveedores

el corporativo hemos implementado una Politica de Derechos Humanos, que tiene alcance il
para todos los paises en donde tenemos operaciones. o O

. » ) ) o .. . Ofrecer un salario digno de acuerdo a la ley y area . Respeto a los contratos firmados con proveedores
En relacion con las politicas y lineamientos de derechos humanos, Cédigo de Etica y de trabajo. y contratistas
Conducta, entre otros documentos de gestion, estos se encuentran publicados en nuestra + Derecho al pago de horas extras y compensacion. + Todo proveedor acepta y respeta el cumplimiento

;. \ . . . . P li | ( | i i
pagina web y nuestras redes sociales corporativas para que nuestros grupos de interés untualidad en el pago segin normas de la de nuestros documentos marco y lnearmientos
O ] L empresa. de actuacion, que contemplan la proteccion a los

puedan acceder y tener conocimiento de nuestro compromiso con ellos. Asimismo, de + Respeto al contrato firmado por los trabajadores. derechos humanos.
manera interna garantizamos el cumplimiento estricto de los derechos humanos de nuestros + Horario de trabajo de acuerdo con ley.

colaboradores; por ese motivo, cuando un colaborador nuevo ingresa a la empresa, el Area o ORI I e e el

de Gestion Humana le brinda inducciones y capacitaciones en las principales politicas de la
empresa, las mismas que incluyen el Codigo de Etica y las politicas mencionadas. (GRI 2-23)
(GRI 2-24) (GRI 2-25)

Por otro lado, es importante mencionar que el 100% de nuestras operaciones de manera
anual son sometidas a la auditoria de comercio ético de los miembros de Sedex (SMETA). El

proceso de verificacion abarca todos los aspectos de la practica comercial responsable, que Alta gerencia Clientes

incluye los derechos humanos. Cabe resaltar que Agrovision Perl y Arena Verde han sido

auditados en los valores fundamentales de Salud y Seguridad y Bienestar Social.
Complimiento y respeto de la normativa y . Alineamiento con estandares nacionales e
regulaciones nacionales e internacionales. internacionales valorados por nuestros clientes.

Fidelizacion.
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Nuestro desemperio economico

I I Pertu Presentamos los resultados economicos generado, el mismo
que incluye su distribucion con nuestros principales grupos de

- . . . interés, asi como el valor retenido:
Aportamos al desarrollo econdmico del Perl y somos una fuente de ingresos para miles de

peruanos en el norte. En consonancia con ello, queremos impulsar una gestion abierta y

transparente para la industria. Nuestra gestion economica la desarrollamos en relacion con Consolidado Agrovision Perti 2022
nuestra Politica de Gestion del Desempefio, en la cual establecemos nuestras proyecciones

anuales de crecimiento, asi como los anélisis de seguimiento presupuestal. Esta informacién  Valor econémico generado Moneda 210,412,318

la revisamos de manera trimestral en conjunto con nuestra junta directiva, quienes toman

decisiones para mejorar nuestro desempefio econdmico. Ventas netas $ 210412,318
Ly - . Ingresos obtenidos de inversiones financieras $ 0

En adicion a ello, contamos con un Plan Estratégico, en el cual establecemos los hitos e ¢

indicadores que debemos cumplir desde el corporativo respecto al desempefio €CONOMICO. i ias de activos s 0

Para la evaluacion y seguimiento de nuestras proyecciones econdémicas tomamos en cuenta
el indicador EBITDA, el cual medimos mes a mes y analizamos variables adicionales para  Valor econémico distribuido $ 187,216,051
implementar planes de mejora, que nos permitan alcanzar el desempefio deseado.

costos operacionales $ (168,050,103)
Es importante resaltar que, en el 2022, el Pert vivimos un contexto de convulsion social, que o o o] . dminictat s 61
pudo afectar la continuidad de nuestras operaciones. Sin embargo, gracias al liderazgo de ~ Saanos y beneficios de los rabajadores (personal administrativo) $ (9,266,615)
r?uestr.o equipo, quien pudo torpar las acciones necesan?s, tuwmps gn excelentg desempefio Pagos al gobierno (impuestos) (Perd) N (9.699,333)
financiero, pues cerramos el afio con ventas netas en mas 200 mil millones de ddlares.

Inversiones en la comunidad $ (200,000)

Valor econémico retenido $ 23,196,267
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Nuestro desemperio economico

I > I Meéxico

Con el propdsito de consolidar nuestras operaciones en el mundo, en México nos encontramos  presenifamos nuesiro desemperno econdomico periteneciente al
pasando por un proceso de expansion que nos permitird ser rentables en un mediano y largo  2022:

plazo. En el 2022, nuestro desempefio financiero se vio impactado por factores exdgenos,
como la guerra en Ucrania, lo que encarecid los precios de los fertilizantes y los agroquimicos.

Pese a esa situacion, desde Agrovision nos ant.|0|pamos ala coyuntgra que se vivia en ese O T 2022
momento, y compramos productos agroindustriales tales como fertilizantes, agroquimicos,
entre otros, los mismos que se encuentran almacenados en nuestro fundo Yasmin. De esta  valor econémico generado Moneda 3,960,177
manera, aseguramos las campanas y las cosechas de la temporada 2022.
Ventas netas $ 3,960,177
Enrelacién con el desempefio de nuestros indicadores econdmicos, es importante precisar que, -
debido a la expansion de la compaiia en México, nuestro EBITDA se encuentra rentabilizando V2o econémico distribuido $ 4,449,356
de acuerdc_) a los objetivos propuestos, y esperamos en un medlano plazo obtener un margen Costos operacionales s (935.576)
de ganancias como nos hemos planteado desde el corporativo. La meta del proyecto es llegar
a abarcar 500 hectéreas de cultivo al 2024. Cerramos el afio ocupando 350 hectéareas de  saiarios y beneficios de los trabajadores $ (1,089,209)
cultivo que han beneficiado la economia de Jalisco.
Para la evaluacion de nuestros estados financieros contamos con el soporte de una firma  Pagos a proveedores de capital $ 0
especializada en contaduria, Russell Bedford, que nos ayuda con el cierre contable mensual
y anual. Asimismo, la informacién de nuestra contaduria la enviamos a Pert para que pueda ~ Pagos al Gobiero $ (1,523,571)
ser consolidada en un solo reporte de conteo global; posteriormente, los resultados macro son _ _
. . Inversiones en la comunidad $ (1,000)

enviados al corporativo.

) ) L ) . Valor econdmico retenido $ (489,179)
Finalmente, destacamos que gracias al esfuerzo y las iniciativas que trabajamos en Agrovision,

en el 2022 recibimos financiamiento del BID Invest, que nos otorg6 una linea de crédito de
20 millones de ddlares para cubrir nuestra produccién de arandanos en México y Perd.
Destacamos que el corporativo para México nos asigné 10 millones de dolares para continuar
la expansion de nuestra capacidad productiva de cultivos. (GRI 3-3) (GRI 201-1)
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Nuestra gestion ambiental

Nuestra gestion de sostenibilidad ambiental se respalda
en nuestra Politica de Gestion Ambiental, que define los
compromisos de Agrovision con el desarrollo agrario. De
ese modo realizamos nuestras actividades en el marco
de los principios del cuidado del medio ambiente y de la
responsabilidad social como parte de nuestra estrategia de
produccion sostenible, asi como del cumplimiento de las
legislaciones vigentes en los paises donde operamos y de
la no afectacion a nuestras comunidades de influencia. Del
mismo modo, promovemos un uso eficiente de los recursos
naturales en nuestras partes interesadas, utilizando la menor
cantidad de recursos posible.

Para cumplir los compromisos que nos llevaran alcanzar
los objetivos, Agrovision ha establecido los siguientes
principios fundamentales:

Proteger el bioma Bosque Seco de la Costa Peruana,
manteniendo el 30% del total de las areas disponibles para la
agricultura en la zona de Mérrope para fines de conservacion de
la biodiversidad, respetando y generando areas de proteccion
(Zonificacion Ecologica Econémica - ZEE) establecidas por el
Ministerio del Ambiente y el Gobierno Regional de Lambayeque.

Fomentar la investigacion y el desarrollo de actividades
que contribuyan a la mitigacion del cambio climatico y
que posibiliten una utilizacién sostenible de los recursos
naturales.

Monitorear el cumplimiento de la normativa legal ambiental
aplicable al sector agricola y los requisitos voluntariamente
asumidos por nuestras empresas.

@ = e

Agrovision

Establecer indicadores que permitan conocer de forma
objetiva el impacto ambiental generado por las operaciones
agrarias en nuestros fundos mediante monitoreos
ambientales regulares.

Al

/&\ Mantener la sensibilizacion y la concienciacion de todos
A 8 nuestros trabajadores, fomentando su formacion ambiental y
\&/ su participacion activa.

Establecer un objetivo de reduccién de disposicion final de
residuos solidos, utilizando economia circular.

()

Ceo:

0O

Descarbonizacion de todas las operaciones de Agrovision.

Actualmente, estamos en proceso de consolidar y
estandarizar nuestros programas ambientales en un Sistema
Integrado de Gestién bajo los estandares de la norma ISO
14001 para Sistemas de Gestion Ambiental (SGA). Con ello
buscamos demostrar nuestra responsabilidad y compromiso
con la proteccion del medio ambiente, asi como gestionar
los riesgos ambientales que puedan surgir de nuestras
operaciones.

A continuacion, presentamos los indicadores ambientales
que venimos gestionado desde el corporativo: (GRI 3-3)

Reporte de Sostenibilidad 2022

Aspectos Indicador del Proceso

N° de objetivos ejecutados del Plan de Gestion del Agua
Consumo de Agua Potable Tratada (cloro) m3/afio
Consumo Directo de Agua Potable Tratada (0zono) m3/afio
Agua Residual Tratada m3/afio

Reduccion de emisiones tCo2/afio

% de tierras agricolas sostenibles

Residuos solidos aprovechados tn/afio

AMBIENTAL
Cumplimiento de los lineamientos de compras sostenibles

N° cercos perimétricos construidos metros lineales sembrados/afio
N° areas conservadas ha/afio

N° de arboles plantados/afio

N° de especies avistadas/afi

N° de especies en peligro conservadas/afio

Consumo kw/afio

Cumplimiento Normativo Ambienial

En relacion con el cumplimiento regulatorio de caracter
ambiental, resaltamos que, para prevenir, mitigar y restaurar
dafios al medioambiente, contamos con instrumentos de
gestion ambiental. Para nuestras operaciones de Agrovision
Perl correspondientes al proyecto Olmos mantenemos vigentes
nuestra Declaracién de Impacto Ambiental (DIA), y aplicamos
los mismos instrumentos para nuestra subsidiaria de Arena
Verde. Respecto a esta Ultima, en el 2022 realizamos una
actualizacién del Estudio de Impacto Ambiental (EIA) dado que
nos encontramos expandiendo operaciones. Asimismo, para
nuestras operaciones de Agrovision México, los fundos Anita,
Yasmin y Lupita cuentan con los permisos respectivos de la
gobernacion estatal.

En el 2022, no hemos recibido sanciones de indole ambiental para
ninguna de nuestras operaciones de Agrovision. (GRI 2-27)
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Energia en Agrovision Corp

En Perl, para hacer un uso eficiente de nuestro consumo
energético, hemos implementado un Plan de Reduccion de Energia,
en el cual establecemos objetivos de eficiencia energética y de
utilizacion racional de la energia. Este modelo energético sostenible
se sustenta en hacer un uso eficiente de este recurso, asi como
promover el uso de energias renovables dentro del corporativo.
Considerando lo antes expuesto, invertimos también en el uso de
energias renovables, tecnologias de generacion mas eficaces y
combustibles menos contaminantes.

Consideramos que nuestras principales fuentes de consumo de

Consumo de energia
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energia para nuestras operaciones de Agrovision y Arena Verde
provienen principalmente del consumo de electricidad, asi como
del uso de combustibles como diésel, gasolina y GLP. Por ello, para
asegurarnos del cumplimiento y del uso eficiente de nuestro consumo
energético, de manera mensual el Area de Asuntos Corporativos y
Sostenibilidad realiza inspecciones a las distintas unidades de la
empresa para determinar si se esta haciendo un uso eficiente de la
energia. En caso las dreas no cumplan con los objetivos e indicadores
planteados, se les brinda capacitaciones y sensibilizaciones, a fin de
que puedan interiorizar buenas préacticas laborales respecto al uso y
consumo de energia. (GRI 3-3) (GRI 302-1)

El andlisis de consumo de energia por suministros lo hemos realizado de acuerdo al nimero de hectareas, numero de personas y toneladas

producidas durante el afio 2022.

A continuacion, presentamos el detalle de nuestro consumo energético para las operaciones de Peru:

Energia consumida por subsidiaria

Consumo por

Consumo por

Consumo por

Consumo por

Consumo por

Consumo por

L] Hecltdreas 2021 Hectdreas 2022 Personas 2021 Personas 2022 Toneladas 2021 Toneladas 2022
AGV 7.58 08.01 1.44 1.60 4470 4.499
ARV 03.09 3.94 1.30 1.55 2.108 2.455

Proyeclos de ecoefiencia ambiental: energias renovables

Como parte de los objetivos de descarbonizacion de nuestras operaciones. Desde el 2022 venimos implementando la autogeneracion de
energia eléctrica provenientes de paneles solares instalados en nuestras lozas de riego de Agrovision. Es importante destacar que, cada uno
de estos paneles tiene una potencia de 200 watts hora. Las éreas operativas de energia por la mafiana cargan los paneles para que durante
la noche entren en funcionamiento en los horarios de 19:00 horas a 5:00 a.m.

Durante el 2022 estuvieron funcionando 153 dias, el consumo de electricidad de estos paneles fue de 15.606 MWh. Este consumo asciende a
3.1196 tCO2eq de GEl evitad.
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I > I Meéxico

En México, para nuestra gestion de energia contamos con un Plan de Eficiencia Energética, el cual tiene como
objetivo reducir el uso de energia no renovable y aumentar el uso de la energia renovable, para que el impacto
sobre el medio ambiente sea menor.

Presentamos algunas acciones que venimos implementado respecto a nuestra gestion de eficiencia energética:

Uso de focos ahorradores.
Aire acondicionado ahorrador de energia.

Uso de bicicletas dentro de la unidad de produccion

Planes para mejorar la eficiencia energética

«  Capacitaciones sobre el buen uso de energia eléctrica.

+  Capacitaciones sobre el buen uso de gas licuado de petréleo (GLP).
*  Proyecto de utilizacién de paneles solares.

Resiliencia al cambio climatico

Laindustria agroalimentaria es muy sensible a los impactos del cambio climatico, siendo temas
criticos para ella los niveles de temperatura, la disponibilidad de agua y la incidencia de plagas
y enfermedades. En respuesta a ello, Agrovision ha incorporado a su modelo de negocio
un enfoque diferencial en sostenibilidad, fomentando la adherencia a certificaciones que
garantizan su gestion agricola sostenible y fomentan acciones de conservacion, restauracion
y proteccion de corredores naturales de bosque seco.

En Peru, para la gestion de emisiones tanto de Agrovision como de Arena Verde, regimos
nuestras acciones guiandonos de nuestra Politica de Gestién Ambiental (PGA), la cual nos
permite plantearnos metas de reduccion anuales. Uno de los planes del corporativo es que la
empresa al 2030 sea una organizacién NET ZERO; es decir, que recorte las emisiones de GEI
hasta dejarlas lo mas cerca posible de emisiones nulas.

Agrovision Reporte de Sostenibilidad 2022

Iniciativas de
Descarbonizacion

En el 2022, celebramos como un hito
importante, la neutralidad de emisiones
que alcanz6 nuestra subsidiaria Arena
Verde, en Peru. Este logro se debe a los
esfuerzos y compromisos ambientales que
asumimos desde el corporativo por alcanzar
la descarbonizacion de todas nuestras
operaciones. Estamos  constantemente
trabajando en el fortalecimiento de nuestra
estrategia ambiental y esperamos hacer
lo mismo en las otras subsidiarias de la

empresa.

Huella de carbono

Desde el 2019 realizamos de manera anual la
medicion de la huella de carbono corporativo
tanto para las operaciones de Agrovision
como para Arena Verde, considerando
los alcances 1, 2, 3 y 4, empleando la
metodologia del Internacional GHG Protocol
elaborado por el World Resources Institute
(WRI), el World Business Council for
Sustainable Development (WBCSD) y el
estandar internacional ISO 14064-1: 2018.

Por otro lado, destacamos que en el afio
2022 nuestras operaciones de Agrovision
Peru fueron reconocidas por el Ministerio
del Ambiente (MINAM) como la Unica
corporacion agraria del pais en haber
alcanzado el segundo nivel de acreditacion
en la medicion de la huella de carbono para
sus dos empresas: Agrovision Peru y Arena
Verde. Este tipo de reconocimientos nos
incentiva para que nuestra gestion continte,
reduciendo de manera progresiva la huella
de carbono corporativa.

Segin el célculo de las emisiones de
nuestras subsidiarias en Peri tomadas
durante el presente afio, los resultados de
Agrovision ascienden a 39,399.26 tCO2eq;
mientras que, en Arena Verde registramos
un total de 7,687.64 tCO2eq. (GRI 3-3) (GRI
305-1) (GRI 305-2) (GRI 305-3)
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Logros de gestion
Obtuvimos la segunda estrella del

Programa Huella de Carbono del
Ministerio del Ambiente (MINAM).

VERIFICACION

VERIFICACION
=0 I
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I S I Meéxico

En México realizamos la gestion de emisiones siguiendo las politicas y lineamientos del
corporativo. Efectuamos la medicién de nuestra huella de carbono corporativo midiendo los
alcances 1, 2 y 3 de los fundos Yasmin, Anita y Lupita. Este trabajo los tercerizamos con

Huella de carbono corporativo
Agrovision 2022 por tipo de alcance

0 . . 0 .

Emisiones y remociones directas de GEI 13,714.65 36.89% el proveedor Gruner Consulting, encargado de hacer el inventario de conformidad con la
2 Emisiones indirectas de GEI causadas por energia importada 3,406.37 9.01% metodologia del Greenhouse Gas Protocol.
3 Emisiones indirectas de GEI causadas por el transporte 12,750.36 29.26%

Emisiones indirectas de GEI causadas por productos que En el 2022, nuestras emisiones totales de los tres alcances ascendieron a 7,115.95 tCO2eq.
4 o o 9,527.88 24.83%

utiliza la organizacion

Total huella de carbono 39,399.26 100% Huella de carbono corporativo Agrovision México 2022 por tipo de alcance de nuestras

subsidiarias Yasmine y Lupita.

Resultados absolutos ano de calculo

Huella de carbono corporativo

Arena Verde 2022 por tipo de alcance Actividad Ton CO2 eq Porcentaje
0,
Alcance 2 573.68 8.0%
0,

Emisiones y remociones directas de GEI 3,471.02 46.47% Alcance 3 503517 82.9%

2 Emisiones indirectas de GEI causadas por energia importada 852.71 11.33% Total 7,155. 95 100%

3 Emisiones indirectas de GEI causadas por el transporte 559.62 4.73% Absorciones cultivo Ton CO2 eq 259.05

4 Er_n_|3|ones |nd|_rect§’s de GEI causadas por productos que 2.804.20 37.47%
utiliza la organizacion

Total huella de carbono 7,687.64 100%
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Certificaciones

A continuacion, se detallan las certificaciones en gestion sostenible del agua con la que cuenta

Gestion eficiente en el o compati
manejo del agua

an € spring

ALLASCE FOR

WATER STEWARDSHIP
Entendemos que el desarrollo de nuestras actividades agroindustriales demanda el uso Certificacion integral de la Alianza para la Gestion Sostenible Certificacion complementaria al Global G.A.P. de buenas
. . X ., . del Agua (AWS) donde sus miembros contribuyen a la practicas agricolas, por gestionar adecuadamente los riesgos
de grandes cantidades de agua dulce. Conscientes de esa situacion en Agl’OVISlon, como sostenibilidad del recurso hidrico mediante la adopcion y relacionados con el uso del agua y promover practicas
. . . . . . ion d dell | tio tenible del tenibles de | hidricos.
empresa lider del sector agroindustrial en el Perl, hemos implementado mecanismos y 2;‘i$;’f'°£asid“o”2“n°|§ 153?33 %6l acomso al fgui e o e R e
acciones que nos permitan un abastecimiento y una gestion responsable de los recursos pebadoresliocalcspylalosteniilaaclanbentaliconlacciones

en los sitios productivos y en las cuencas hidricas.

hidricos con los que disponemos.

En sintonia con este propdsito, y como parte de la certificacion AWS, contamos con una
Politica de Gestion Sostenible del Recurso Hidrico donde manifestamos que nuestras
practicas agricolas las realizamos de manera consensuada con los diversos actores con los
que nos relacionamos, haciendo un uso responsable y sostenido del agua. Adicionalmente,
hemos alineado dicha politica con nuestro Manual de Gestién Hidrica, documento de gestion
que nos sirve como marco de referencia para el manejo, el control, la implementacion, la
evaluacion y la comunicacion de las acciones que realizamos para un manejo adecuado de
los recursos en nuestros proyectos que ejecutamos.

Actualmente, desde Agrovision realizamos esfuerzos denodados para mantener un eficiente
consumo del recurso. Por ello, hemos dispuesto la construccion de una infraestructura
hidraulica moderna, que nos permita un abastecimiento responsable y acorde a las
regulaciones nacionales vigentes. Respecto a la evaluacién sobre el consumo del recurso,
llevamos un calculo diario y mensual, informacion que recopilamos a través del Area de Riego,
que monitorea el desempefio de los indicadores y los avances de los objetivos propuestos.
Es importante destacar que la evaluacion en relacion con el consumo del agua la realizamos
conforme a la norma de la Alianza para la Gestion del Agua (AWS). (GRI 3-3)
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Logros de gestion por unidad de negocio

Agrovision

231,153 bidones de

agua distribuidos entre enero a
diciembre de 2022.

Ampliacion de la planta
ozonificadora para garantizar la
distribucion de 3 L de agua por
persona.

Capacitaciones constantes a
nuestros colaboradores en
temas de optimizacion del riego
y fertilizacion, calidad del agua,
mantenimiento de equipos de la
infraestructura de riego y uso
eficiente del recurso hidrico.

Desarrollo interno e
implementacion del software de
agricultura de precision para el
uso eficiente de los recursos
naturales y la optimizacion de
los insumos.

{

[

Restauracion lineal de conexion
bioldgica con fines de regulacion
climatica y conectividad en
nuestros fundos agricolas:

180, 000 arboles

plantados en 36 km con 2
especies forestales (Casuarinas
y Guaranquillo)

85, OOO arboles en 51

km de cercos internos.

Sistema de automatizacion del
proceso de lavado de jabas de
nuestras frutas de exportacion.

Instalacion de nuevos
caudalimetros y automatizacion
del sistema de abastecimiento
de agua para comedores y
servicios higiénicos en todas
nuestras operaciones agricolas.

Arena Verde

80 mgde agua potable
donados para abastecer tanques
de agua de colegios en

Morrope.

57,595 m3 de

agua potable procesados y
distribuidos para nuestros
colaboradores en campamento.

57, 765 m3' de agua

residual tratada y reusada para
areas verdes de nuestros fundos
agricolas.

Al cierre de diciembre 2022 se
logré cumplir con

678 ha

reforestadas de bosque
semiseco en Morrope.

Capacitaciones constantes a
nuestros colaboradores en
temas de uso eficiente del
recurso hidrico.

1,840 m3 de agua

donados a caserios de la
Comunidad de Mérrope.

Agrovision
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Como utilizamos el agua
en Agrovision

I I Peru

Realizamos nuestro abastecimiento de agua para cultivos a través de dos procesos de
captacion. En el primer proceso, el abastecimiento proviene de fuentes superficiales del
Proyecto Irrigacion Olmos; mientras que, el segundo lo realizamos por medio de aguas
procedentes de 19 pozos subterrdneos.

De igual manera, para las operaciones del fundo Arena Verde el proceso de abastecimiento
lo realizamos a través de la captacion de agua de trece pozos. Es importante precisar que
tanto el agua que proviene del Proyecto Olmos como el de los pozos es almacenada en
reservorios de Agrovision; posteriormente, pasa por procesos de purificacion y filtracion para
eliminar la turbidez. Finalmente, conforme a los protocolos de riego, el agua purificada la
almacenamos en tanques por lozas para realizarle controles del PH e inyectar los fertilizantes
correspondientes segun el tipo de cultivo. Culminada la fertilizacion procedemos con el riego
por tuberias mediante el mecanismo de riego por goteo. (GRI 3-3)

Gestion del agua en Agrovision y fundo Arena Verde

Entradas y salidas de agua Fundo Agrovision A9, C5y C6 SUR

X
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Por otro lado, para el abastecimiento del agua potable aplicamos altos estandares de calidad
para nuestro consumo.

En Agrovision nuestra fuente de abastecimiento para actividades de consumo es el agua
subterranea. Esta es previamente tratada en las plantas ozonificadoras y potabilizadoras,
posteriormente, la envasamos como agua potable y la distribuimos a todos nuestros
colaboradores. Seguimos el mismo procedimiento en el fundo Arena Verde, con la diferencia
que aqui el agua es distribuida en el campamento Lote Norte. (GRI 303-1) (GRI 303-3)

Extraccion de agua seqgtin tipo de fuenite

Extraccion de agua segun tipo de fuente Unidad de medida

Agrovision
Agua superficial: Proyecto Olmos (total) Miles de m? 9,438,793
Agua subterranea: pozos y reservorios(total) Miles de m? 1,454,047
Arena Verde
Agua subterranea: pozos y reservorios(total) Miles de m? 6,506,458

Respecto a nuestro consumo, en el 2022 registramos un consumo total de 22,753,680 m?,
lo que representd un 100% de agua dulce. Precisamos que el agua usada en los procesos
de cultivo en su mayoria proviene del Proyecto Olmos, mientras que el mismo recurso para
consumo humano la obtenemos de pozos subterraneos. (GRI 303-5)
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En México, de acuerdo con nuestra gestion de agua a nivel regulatorio, regimos nuestras actividades por
disposiciones de la Comision Nacional del Agua (CONAGUA), que nos ha dado los permisos respectivos para que
podamos abastecernos a través de dos pozos. En cuanto a politicas y lineamientos corporativos, para nuestras

operaciones en dicho pais contamos con una Politica Ambiental, la cual nos permite desarrollar nuestras actividades.
Enfradas de agua Total

Consumo de agua por tipo de entrada
y salida de Agrovision

: Unidad de Asimismo, conforme a las regulaciones del corporativo, promovemos acciones de ecoeficiencia respecto al uso
Fuentes de agua y derivada . Total . ) )
medida y gestion del agua en los fundos donde operamos. En relacién con ello, realizamos de manera permanente
AGUAS SUBTERRANEAS 9 POZOS - CONSUMIDO m? 1,743,995 evaluaciones sobre el consumo de dicho recurso, realizando las mediciones del consumo de los fundos a traves de
TR ; B un nandmetro de lectura diaria. Asi, todos los dias las personas encargadas de administrar el pozo de agua hacen
AGUAS DE H20LMOS . m i la medicion con base en la concesion de pozo que tenemos. Adicionalmente, cada cuarto de fertirriego -que son
PROYECTO IRRIGACION CONSUMIDO m?® 20,131,735 tres sistemas divididos en dos &reas- hacen la medicion de estos consumos.
PACKING - PROCESO ESPARRAGO, ARANDANOS Y PALTAS m? 0
Anivel de gestion de efluentes, actualmente la mayor parte del agua que sacamos de los pozos pasa por dsmosis
COMEDOR (cocina, lavado de menaje, limpieza) m? 0 . 9 . yorp 9 q P p .p L
inversa, y los desechos que se generan a partir de este proceso son cuidadosamente drenados al exterior siguiendo
TOTAL m* 22,753,679 estandares medioambientales. Para el préximo afio nos hemos propuesto incorporar un moderno sistema que nos

permita gestionar de la mejor manera los efluentes y los desechos de la corporacion.

Salidas de agua

Receptores de agua Unidad de medida Total
REGADIO DE CULTIVOS m? 21,174,326
COMEDORES Y SS.HH. C5 m? 25,576
COMEDORES Y SS.HH. C6 m? 14,134
COMEDORES A9 m? 1,304
APLICACIONES FITOSANITARIAS C5 m? 97,078
APLICACIONES FITOSANITARIAS C6 m? 201,555
APLICACIONES FITOSANITARIAS A9 m? 102,135
CONSUMO DE AGUA POTABLE m? 10,218
AGUAS RESIDUALES (DIPSA) m? 0
PACKING - PROCESO ESPARRAGO, ARANDANOS Y PALTAS m? 70,069
LAVADO DE CAMIONES DE COSECHA m? 0
Arandanos 16,593
AGUA ESTRUCTURAL EN LA FRUTA i Esparragos 150
(arandanos, esparragos, uvas de mesa, paltas) Uvas de mesa 903
Paltas 495
INFILTRACION EN EL SUELO m3 1,039,143
TOTAL 22,753,680
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Consumo de agua por tipo de entrada y salida de Arena Verde

Entradas de agua

Fuentes de agua y derivada Unidad de medida Total
AGUAS SUBTERRANEAS m? 6,506,458
PRECIPITACION m? 11,530
OZONIFICADORA m? 859
PTAP m? 57,595
PTAR m? 36,157
Total m? 6,612,599

Salidas de agua

Fuentes de agua y derivada Unidad de medida Tortal
RIEGO DEL CULTIVO ESPARRAGO m?3 6,232,592
APLICACIONES FITOSANITARIAS m? 9,123
AGUA POTABLE m?3 57,595
RIEGO AREAS VERDES, CERCOS PERIMETRICOS m? 36,157
AGUAESTRUCTURAL DEL FRUTO m?3 927
OTROS SERVICIOS (Bafios, Lavanderia, Cocina y Cortinas) m? 11,809
SISTERNA (RIEGO DE CAMINOS) m?3 3,500
FORESTALES m? 1,150
CAMPAMENTO m?3 54,212
PROYECTO LOTE NORTE ETAPA I m? 69,120
PERDIDAS POR INFILTRACION EN EL SUELO m?3 136,261
Total m? 6,612,446
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Gestion de efluentes

En los Ultimos afios, en Agrovision hemos invertido en tecnologia
moderna, con la finalidad de tratar los efluentes liquidos que generamos
en nuestras operaciones. Realizamos estos procesos en la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR), la cual se encuentra ubicada
en las instalaciones del campamento de Arena Verde. Para el 2023,
estamos proyectando la inversion en la construccién de una nueva Planta
de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) en Lote C5 para continuar
con una gestion efectiva de efluentes. Es importante precisar que las
aguas que llegan a este lugar pasan por procesos primarios, secundarios
y terciarios, para finalmente obtener aguas que cumplen altos criterios
de calidad segun el Estandar de Calidad Ambiental para aguas de riego
(ECA), y de las cuales disponemos para el riego de las areas verdes de
la empresa.

Nuestra moderna PTAR cuentan con sus respectivos Manuales de
Operaciones y complementan su gestion a través del Procedimiento
de Manejo de Aguas Residuales. Las operaciones son realizadas por
personal especializado de Agrovision.

En cuanto al manejo de efluentes, en los lotes de Agrovision Peru dicho
proceso lo realizamos a través de una EPS autorizada que se encarga
de colectar los efluentes de las locaciones de la empresa y los transporta
a un vertedero oficial. Ademas de ello, mantenemos un control mensual
del agua residual generada y tratada en cada una de las empresas. (GRI
303-2) (GRI 303-4)

En el 2022, para las operaciones de Agrovision tuvimos un total de
43,320m3 de efluentes, los cuales fueron transportados y dispuestos por
la EPS con las que trabajamos.
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Nuestra reserva
forestal: Al cuidado
de la biodiversidad
regional

Apoyamos en la restauracion y regeneracion de los ecosistemas
fragiles en donde impactan nuestras operaciones. Desarrollamos
nuestras actividades agroindustriales siguiendo los lineamientos de
nuestra Politica de Gestion Ambiental (PGA), donde establecemos
como prioridad mantener al menos un 30% del total de las areas
disponibles para la agricultura de las zonas de Mobrrope en
Lambayeque, Pert, como espacios para la conservacién de la
biodiversidad. Asi, generamos areas de proteccién de acuerdo con
la zonificacion ecoldgica econdmica establecida por el Ministerio
del Ambiente (MINAM) y el Gobierno Regional de Lambayeque.

Contamos con un Plan Forestal para la Conservacién de Areas
Reservadas y de Proteccion, con el cual promovemos el Programa
Reserva Forestal, que tiene por objetivo conservar 1,369.21
hectareas destinadas a areas de reservas y 609.40 hectareas
destinadas a areas de proteccion que se constituyen en un
corredor de conservacion, haciendo un total de 1,978 hectareas,
que son supervisadas por el SERFOR y el OEFA. Este programa
contempla también la implementacién de nichos de refugio para
fauna, con la finalidad de aumentar la diversidad de especies y
mantener los corredores biologicos identificados. Los beneficios
para las operaciones de la compafiia se reflejan en el incremento
de la diversidad biologica del agrosistema; y la fauna favorece de
ese modo a los cultivos.
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Es importante precisar que esta zona del Programa
Reserva Forestal se encuentra ubicada en los lotes
norte y centro de nuestra subsidiaria Arena Verde,
en el distrito de Mérrope, region Lambayeque. Para
medir la efectividad de las acciones y el cumplimiento
de indicadores, aplicamos monitoreos ambientales
con componentes biologicos a la flora y fauna, los
cuales cuentan con una linea de base establecida en
el EIA, asi como con una metodologia propia.

Actualmente, protegemos mas de 69 especies de
aves, 4 de mamiferos y 3 de reptiles. Ademas, se viene
monitoreando, desde 2017, indicadores de especies
de fauna avistadas en Mérrope, identificando a dos
especies de aves (cortarama peruana -Phytotoma
raimondii- y copeton rufo -Myiarchus semirufus-),
las cuales se encuentran en estado vulnerable de
acuerdo con el listado de IUCN (International Union
for Conservation of Nature).

Agrovision

Las acciones antes mencionadas forman parte del
Plan de Monitoreo de Biodiversidad, documento
de gestion que nos permite sistematizar toda la
informacién recopilada por nuestra brigada forestal
Arena Verde. En el 2022 actualizamos el plan de
monitoreo e incluimos la medicién y el inventario de
fauna silvestre, la evaluacion de flora y el monitoreo
de ruido y aire, entre otras acciones.

Todas estas acciones forman parte de nuestra vision
corporativa del Programa “Transformando Tierras,
Transformando Vidas”, la cual integra componentes
de sostenibilidad, biodiversidad, conectividad, cuidado
de flora y fauna y gestién territorial, disminuyendo
los riesgos por desastres naturales y generando un
equilibrio ecoldgico natural en nuestras actividades
agrarias. (GRI 3-3) (GRI 304-1)

Reporte de Sostenibilidad 2022
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Logros en nuestra
gestion de biodiversidad

Areas protegidas
1,034 hecltdreas.

45,000

nuevos darboles
de cinco especies nativas
oriundas del bosque seco
plantados. en nuestra
reserva forestal.

Il especies
boranicas de flora
silvestre

nativa de los bosques
secos, siendo vulnerables 3
especies (algarrobo, zapote

y Batis maritima).

07 especies
endémicas
Cortarrama peruana,
copeton rufo, minero
peruano, céndor andino,
zorro de Sechura, lagartija
cafian y lagartija del
desierto.

Areas restauradas
250 hecltareas.

80,000

plantas de especies nativas
germinadas en nuestro
vivero.

61 especies de

Jauna silvestre

conservadas en su habitat
natural.

298,749 arboles en
36 km de cercos
perimélricos
Restauracion lineal de
conexion biologica con

2 especies forestales
(casuarinas y guaranquillo).
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Resrtauracion de habitats
del Bosque Seco Ecuatorial

En estos bosques habitan especies de flora y faunas adaptadas a condiciones de aridez,
siendo la mayoria de ellas originarias de los bosques secos ecuatoriales, y algunas de ellas
estan en peligro de extincion. En cuando a arboles, hemos restaurado especies como algarrobo
(Prosopis pallida), zapote (Capparis scabrida), latigo de Cristo - cabelludo (Parkinsonia Unidades de Especies Nombre
aculaeta), ademas de arbustos como aromo (Acacia huarango), vichayo (Capparis angustifolia)

Especies de repitiles regisirados en la lista de conservacion

vegetacion comtin

y canutillo (Grabowskia boerhaviifolia). . - e ) e —
Microlophus occipitalis desierto Menor preocupacion (LC) (L)
Respecto a la restauracion de fauna, hemos restaurado habitats para mamiferos, aves y , o , ,
X . . B} . Bosque seco ralo Ddicrodon guttulatum Lagartija cafian Casi amenazado (NT) No especifica
reptiles, tales como la cortarrama peruana (Phytotoma raimondii), copetén rufo (Myiarchus
semirufus), zorro de Sechura (Lycalopex sechurae) e iguanas (Iguana iguana). Calopistes flavipunctatus Lagarto Casi amenazado (NT) No especifica
Actualmente, hemos contribuido con la restauracién de 1,980 hectareas de bosque seco, Microlophus occipitals oo | Menorpreocupacen .0) | 1" p(rfgupadén
financiado con recursos de la empresa. También nos hemos propuesto proteger de manera .
perpetua el drea destinada a la reserva y el bosque seco. (GRI 304-2) (GRI 304-3) (GRI 304-4) B°Sq”§;es°o° sem! Dicrodon guttulatum Lagartija cafian |  Casi amenazado (NT) No especifica
Especies de floray faunaregistradas en la lista de conservacion de la Union Internacional Callopistes flavipunctatus Lagarto Casi amenazado (NT) No especifica
para la Conservacion de la Naturaleza (IUCN)
Estado de Conservacion Especies en esiado de conservacion nacional y/o infternacional

Unidad de
vegetacion

Familia Género - especie Nacional

43-2006 AG

Legislacion

i i Unidades de . . nacional inter.
CAPPARACEAE Capparis scabrkia Kunth CR > Especies Nombre comtin
B OEE — — " vegelacion DS-004-2014- UICN
rosopis palida MINAGRI
. CAPPARACEAE Capparis scabrida Kunth CR i ' ) Minero peruano de ; Preocupacion menor
Bosque seco semidenso Desierto costero Geositta peruviana Sech Casi amenazado (NT) LC

FABACEAE Prosopis palida w echura (LC)
BATACEAE Batis maritma CR Bosque seco semidenso Phytotoma raimondii ‘ Cortarrama peruana ‘ En peligro (EN) ‘ En peligro (EN)

Bosque de galeria
FABACEAE Prosopis palida W

Zona de Transicion BATACEAE Batis maritima CR
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Meéxico

En nuestras operaciones de México, gestionamos la biodiversidad en nuestras actividades,
respetandolafloraque se ubicaen los alrededores de los predios de laempresa. Adicionalmente,
contamos con un Plan de Mejoramiento Ecolégico de Areas, con el cual buscamos convertir
las areas improductivas, y las areas identificadas como de prioridad ecoldgica, en areas de
conservacion.

Actualmente, contamos con un cerco perimétrico de areas verdes, las cuales limitan por el
margen derecho con la via férrea y con los limites de Areas Naturales Protegidas del Municipio
de Techaluta de Montenegro. Precisamos que en este espacio el acceso del personal se
encuentra restringido, a fin de evitar dafios a la vegetacion de la zona. Asimismo, tampoco se
presentan disturbios como la extraccién de organismos que afecten la biodiversidad, y esta . ) v =
pendiente un estudio e investigacion de las especies vegetales del area. : M B : T . i

Dentro de las mismas acciones mencionamos que, cuando talamos un arbol, lo hacemos porque
la especie ha sido afectada por organismos patégenos como el muérdago, y notificamos a la
Direccion de Proteccion Civil del Municipio para su derribo. Con ello contribuimos a prevenir
riesgos de seguridad, entre otros. Al mismo tiempo, contribuimos con temas de reforestacion
apoyandonos con especies nativas de la region. En el 2022 plantamos alrededor de 420
arboles de la especie guaje (Leucaena leucocephala). De esta manera, hemos avanzado con
cumplir las metas y objetivos a nivel de corporacion.

Para nuestra gestion de fauna, mantenemos y conservamos el cuidado de especies como
aves, mamiferos, reptiles y anfibios locales. Por el momento no hemos desarrollado un plan
para el manejo de estas especies, pero respetamos las especies autdctonas que habitan
dentro de nuestras operaciones. Asi también, sensibilizamos a nuestros trabajadores para
evitar dafiar la fauna del area.
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Manejo Integrado de Plagas

Gestionamos un Manejo Integrado de Plagas
(MIP) a través de la aplicacién de controles
fitosanitarios basados en  monitoreos
y en sistemas de evaluacion mediante
umbrales. Este tipo de metodologia nos
permite ser conscientes con el medio
ambiente, causando menores impactos
en los ecosistemas. Asimismo, brindamos
capacitaciones a nuestro personal sobre
el manejo responsable de agroquimicos y
normas de seguridad.

Es importante precisar que en este sistema
detallamos los tipos de plagas, plagas
ocasionales y plagas potenciales de la zona
que afectan nuestros cultivos. Iniciamos el
proceso de control con un manejo cultural,
etologico y biolégico, y como medida final
aplicamos el control quimico (de no haber
algun control con todas las mencionadas
de manera secuencial). Realizamos todas
estas medias previa evaluacion fitosanitaria
y discutimos las medidas a tomarse para el
control de cada una de las plagas que se
encuentran detectandose segun la fenologia
del cultivo.

Uno de los logros mas relevantes en el
manejo de plagas en la campafia 2022 fue
que reducimos el numero de ingredientes
activos en relacién con el méaximo permitido
por cada pais destino, logrando que la
materia prima (arandano) embarcada
hacia distintas partes del mundo llegara a

su destino final con un menor nimero de
moléculas en fruta. Asimismo, fue un afio
de innovacion e intensificacién del control
biolégico en los campos de arandano, donde
se realizaron multiples liberaciones de
insectos predadores como orius y crisopas.

Adicionalmente, realizamos evaluaciones
fitosanitarias de forma diaria y nos apoyamos
en el uso del software FITOSOFT, el cual nos
permite analizar el nivel de incidencia del
dafio de cada plaga. Ademas, en Agrovision
Operaciones Perll contamos con un
laboratorio de crianza de insectos benéficos
y de reproduccion de microorganismos para
el control de plagas y enfermedades mas
comunes en nuestros cultivos. (GRI 3-3-)
(NO GRI MDP)

Logros de
gestion

En el 2022 hemos trabajado en conjunto con
las demas empresas integradas a Pro Olmos
compartiendo nuestro Manejo Integrado de
Plagas, unificando labores y acciones integrales
para el control y la erradicacion de plagas
cuarentenadas (Mosca de la fruta, Trips, entre
otras).

Agrovision
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Comité de
Sanidad

En el 2022 participamos del Comité de Sanidad,
integrado por las empresas dentro del proyecto
Olmos, para generar planes y alternativas en
conjunto como forma de aminorar los niveles de
plagas que nos afectan.

I > I Meéxico

En México, el Manejo Integral de Plagas
lo ejecutamos tomando en cuenta los
lineamientos del Plan de Gestién de Flora
y Fauna, que tiene como objetivo mitigar
cualquier impacto que pudiera tener la
construccion y la operacién de nuestra
unidad de produccién contra las especies
que habitan el territorio, y asi poder evaluar
las practicas actuales que pueda ser
necesario cambiar u optimizar dentro de las
instalaciones.

Para llevar a cabo un control de plagas
dentro de la unidad de produccion,
realizamos un monitoreo exhaustivo en los
distintos cultivos para asi determinar el mejor
producto a utilizar. Todos los agroquimicos

y fertilizantes utilizados cumplen con las
regulaciones mexicanas y extranjeras
aplicables en la produccion de berries.

Destacamos que, para lograr cosechas de
calidad, en nuestras operaciones de México
contamos con una Gerencia de Fitosanidad,
la cual nos permite implementar procesos
de mejora necesarios e ir pasos adelante
apoyando a las gerencias de Produccion. De
este modo, nos preparamos para pasar por
procesos de auditoria, logrando cosechas
de calidad.

Es importante precisar que, conforme al
cumplimiento de la normativa GlobalG.A.P.,
sometemos a procesos de auditoria a
tres unidades de produccion. En ello
evidenciamos un adecuado  Manejo
Integrado del Cultivo (MIC) y un Manejo
Integrado de las Plagas (MIP).
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En Perl tenemos implementado un Plan de Gestion del
Suelo (PGS), en donde detallamos el manejo realizado en
los diferentes cultivos para evitar su compactacién y erosion.
Adicional a ello, nuestros riegos, al ser tecnificados, se
rigen por nuestra Politica de Gestion del Agua (PGA), con
la cual, de manera indirecta, no solo buscamos mantener
un equilibrio hidrico, sino también mantener una adecuada
estructura de nuestro suelo. En periodos de post poda
realizamos la trituracion de restos vegetales in situ en las
calles del cultivo, incorporando al suelo, a través del tiempo,
materia organica. Ademas, llevamos a cabo aplicaciones via
sistema de riego de microorganismos que aportan vida al
suelo.

Para reforzar los suelos virgenes sobre los cuales
desarrollamos nuestras operaciones, hemos incorporado
sustratos con la finalidad de lograr que los plantines tuvieran
una buena adaptabilidad al terreno; y, por ende, un mejor
rendimiento en cada cosecha. Esto impacta positivamente en
la medida que, al haber mayor cosecha, se requiere mayor
cantidad de mano de obra, impactando asi positivamente
en la economia local de forma indirecta y de todos los
trabajadores de la compafiia de forma directa.

Destacamos que trabajamos nuestra tierra bajo un enfoque
de agricultura sostenible, motivo por el cual nos enfocamos
en incrementar el uso de alternativas bioldgicas que
nos permitan disminuir el uso de pesticidas y mejorar el
manejo natural para un menor dafo en el medio ambiente.

Manejo y salud del suelo

Incluimos también el uso de microorganismos en el manejo
de los suelos, ayudando con ello a mejorar la eficiencia en
la captacion de nutrientes, la proteccion de las raices en los
cultivos y la eliminacion de la contaminacion de la tierra, lo
que aumenta la fertilidad del suelo.

La gestion integral de los suelos la monitoreamos a través
del riego y la fertilizacion. Para ello, en Agrovision contamos
con hidrémetros, fertimetros, tensidmetros y sensores de
suelos. (GRI 3-3) (NO GRI Manejo de suelos)

Presentamos las principales practicas que realizamos
para un adecuado manejo y gestion del suelo:

~~ prdcticas que realiza
Agrovision
. Preparacion de terrenos.
. Uso de sustratos para mejorar la composicion del suelo antes de
la siembra.
Uso de materia organica como mantenimiento de cultivo, para

mejorar la composicion del suelo.
@ Tipos de fertilizantes que usa
la organizacion

Fertilizantes organicos.
. Fertilizantes convencionales permitidos por SENASA, que aportan
microelementos y macroelementos

I > I Meéxico

En México realizamos la gestion integral del control del suelo
tomando los lineamientos del Plan de Gestion de Flora y
Fauna, que nos permite tomar las medidas necesarias para
su cuidado y para la gestion de impactos. En el caso de
manejo de suelos, actualmente realizamos dos modalidades
de siembra. La primera establece que la gestion de cultivos
debe realizarse cubriendo el suelo con plastico a fin de que
se pueda evitar la erosién y aumentar la retencion de agua.
Es importante precisar que el riego de nuestros cultivos los
realizamos mediante el sistema de riego por goteo.

El segundo proceso implica la instalacién de un proceso
que nos permita cubrir la superficie mediante una cama
para hacer el levante de las macetas, lo que impedira la
erosion del suelo. Por otro lado, cuando llevamos a cabo
los procesos de podas de las plantas, todos los residuos
vegetales se dejan entre las camas a fin de evitar la erosion
del suelo. El riego es el mismo; es decir, por goteo. Por el
momento, esas son las dos modalidades que aplicamos en
las tres unidades de las operaciones de Agrovision México.
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Uso de nutrientes
en los cultivos

La fertilizacion de los cultivos se lleva a cabo por medio del sistema de riego por goteo, con lo
cual se aprovechan mas los nutrientes en la zona de la rizosfera de la planta, permitiendo asi
el menor desagtie de los mismos.

La cantidad y duracion de los riegos que se suministran dependen de varios factores:
+  Tipo de cultivo

+  Edad de cultivo

+  Condiciones climatolégicas y radiacion

Desde el inicio del ciclo de produccion, un riego puede durar 30 segundos como minimo y
repetirse hasta 54 veces en un lapso de tiempo de 8 de la mafiana a 6 de la tarde, con lo cual
queda establecido que no existe un numero determinado de riegos.

Fertilizantes mas utilizados para 10s rieqgos

+  Calcio « UltraK

+  FERTIGRO fésforo +  Sulfato de amonio ultrasoluble
+  Sulfato de magnesio +  Rootech

+  NKS Champion sulfato de potasio +  Carboxy micros

« S60 «  Carboxy zn

Agrovision

Reporte de Sostenibilidad 2022
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Gestion de materiales,
circularidad y residuos y
packaging

Uso de materiales

Los materiales que utilizamos en las distintas unidades de produccién provienen principalmente
de residuos aprovechables tales como papel, plastico, carton, mangueras de riego, sacos en
desuso, galoneras, pallets, entre otros.

Presentamos las tres categorias de maleriales que mas utilizamos en las

operaciones de Agrovision Peru:
3

Plastico
botellas de plastico,
envolturas de plastico, etc.

5 O

Papel Vidrio
hojas impresas, cuadernos, botellas, vasos y
cartones, etc. recipientes de vidrio

Es importante mencionar que estos materiales los almacenamos dentro de nuestras
instalaciones; posteriormente, a través de una Empresa Operadora de Residuos Solidos (EO-
RS). Al momento de la entrega, la EO-RS debera completar el formato Control de Residuos
Generados. (GRI 3-3) (GRI 301-1)

6]
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Consumo de materiales por tipo de material temporalmente, transportar y disponer adecuadamente los residuos generados tanto de
Agrovision como de Arena Verde. Asimismo, presentamos periddicamente informes de gestion
Generacion (kg) trimestrales, semestrales y anuales a las autoridades competentes en el rubro ambiental
TIPO DE MATERIAL tofal del Gobierno peruano. Para una gestion eficiente, hemos implementado un Procedimiento
m—— 958 440,00 de Manejo Integral de Residuos. Por otro lado, respecto al impacto de los residuos que
apel / carton g d . . . . .y . .
p' ' generamos, estos no tienen una mayor implicancia o afectacion sobre el medio ambiente.
Residuos de alimentos 192,30000 (GRI 3_3) (GR' 306'1) (GRI 306'2) (GRI 306'3)
Madera 16,320.00
Plasticos, envases de 20 LT- UND 36,203.00
Plasticos, envases de 25LT-UND 455,00 Composicion de los residuos de Agrovision
Plasticos, envases de 30LT-UND 1,885.00
Plasticos, envases de 200LT-UND 1,309.00 11POS DE RESIDUOS comp OSICION CUANTIFICA CION DE/Q?LS/ICL(I)%N
Metal, envases de 200LT-UND 66.00 TIPICA TN/ANO TRATAMIENTO
Plasticos manguera kg 87,400.00 RESIDUOS SOLIDOS NO - Carton, manguera de (2878 S
Plasticos Clamshell 29,870.00 PELIGROSOS riego, sacos en desuso,
oot RESIDUOS SOLIDOS NO galonera, residuos no
Plasticos (sacos) 19,350.00 e 2022 aprovechables, efc. 1,283.06 S|
Plasticos 17,540.00
Total 2,516.84
Metal 22 470.00
T T ST COMPOSICION | CUANTIFICACION b L‘?ﬁ/ﬂé/lc%%v
2 4 2 7 H ‘ ‘ ‘ L RO TRATAMIENTO
Gestion de residuos y economia circular
RESIDUOS SOLIDOS 2021 Aceite usado, aceite 2518 3|
PELIGROSOS en desuso, residuos
Realizamos nuestra gestion de residuos y economia circular tomando como referencia las RESIDUOS SOLIDOS 2022 biocontaminados, -~ .
directrices de nuestra Politica de Gestion Ambiental. En ella resaltamos la importancia para PELIGROSOS Galoneras, pomaselc '
la empresa de reducir la disposicion final de residuos utilizando un enfoque de econémica Total 51.37

circular. Los residuos sdlidos no peligrosos son registrados a lo largo del afio; sin embargo,
su informacion es consolidada de forma anual debido a que existe material que es reusado.

En Perd asumimos nuestro compromiso ambiental de manera responsable y nos enfocamos
en la gestion integral de residuos solidos. Por ello, mantenemos un contrato con una
Empresa Operadora de Residuos Sélidos (EO-RS) que se encarga de recolectar, almacenar
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Composicion de 1os residuos de Arena Verde

COMPOSICION CUANTIFICACION

TIPOS DE RESIDUOS N P AR FINAL/CON
LLIEE) URAD) TRATAMIENTO
RESIDUOS SOLIDOS NO
2021 93.36 Sl

PELIGROSOS Cartén, manguera de
RESIDUOS SOLIDOS NO riego, etc.

PELIGROSOS 2022 z 2

TOTAL 116.36

VAR o e DISPOSICION
TIPOS DE RESIDUOS Y COMPOSTION | CUANTIIACION | FINaL/cON
TRATAMIENTO
RESIDUOS SOLIDOS
2021 6.35 S|
PELIGROSOS Aceite usado, residuos,
RESIDUOS SOLIDOS biocontaminantes.
PELIGROSOS 2022 334 Sl
TOTAL 1273
Economia circular

En el 2022, en asociacion con la Universidad Privada del Norte (UPN), ejecutamos un
proyecto en economia circular denominado “Nanoparticulas de metales biosintetizadas a
partir de residuos agroindustriales aplicados en la funcionalizacion de bioplasticos para uso
en la cadena industrial de berries”, con el que buscamos la valorizacién de los residuos en la
produccion de berries y su recirculacion dentro de la misma industria, ademas de proponer
alternativas de bioplasticos biodegradables a partir de fuentes renovables, logrando un mejor
impacto en el producto.

A partir de este trabajo colaborativo, logramos que la Universidad Privada del Norte (UPN)
obtuviera el reconocimiento por el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnoldgica (CONCYTEC) de Per(, quienes les otorgaron un financiamiento para la ejecucion
del proyecto. Por nuestro lado, les ofrecimos el asesoramiento y materiales para que pusieran
en marcha dicha iniciativa. Durante el presente afio, el proyecto se encuentra siendo
implementado bajo el liderazgo de los docentes investigadores: Dr. David Asmat Campos, la
Dra. Meliza Rojas Silva y el Dr. Alberto Miano Pastor del Centro de Investigacion Avanzada en
Agroingenieria (CIAA) de la UPN Campus Trujiillo.

Agrovision Reporte de Sostenibilidad 2022 ’




Packaging Sostenible

El packaging de los diferentes cultivos manejados por Agrovision lo realizamos en estricto
cumplimiento de las normativas legales vigentes, considerando los aspectos de compra de
materiales, contratacion, pacto con proveedores, entre otros.

Actualmente, en Agrovision contamos con procesos integrales de packaging, que nos permiten
controlar cada una de las etapas de proceso de empaque, obteniendo como producto final
cajas de exportacion de alta calidad conforme a los requisitos legales para productos de
exportacion. Detallamos nuestro proceso a continuacion: (GRI 3-3) (NO GRI Packaging)

*  Recepcién de materia prima.

* Inspeccion de calidad de materia prima.
+  Pre enfriado de materia prima.

+  Embalaje.

+  Paletizado.

+  Etiquetado.

+  Enfriado de producto terminado.

*  Almacenamiento de producto terminado.
»  Despacho.

Aspectos pOSlllUOS.
Cumplimiento de la normativa legal vigente en los paises donde operamos, para la
declaracion de impuestos por la compra de materiales de envase y embalaje.

. Generacion de trabajo formal, dando empleo a habitantes de la zona donde funciona
nuestra planta (1,700 personas en pico de campafia).

. Participacion en la cadena de abastecimiento al comprar a proveedores locales diversos
materiales empleados para el packaging. (USD 17 millones).

. Segregacion de los residuos por su naturaleza para un correcto deshecho de los mismos.

. Iniciamos la construccion de una PTAR (Planta de Tratamiento de Aguas Residuales)
para asegurar el correcto uso de los recursos hidricos, tanto para su consumo como
para la eliminacion de los mismos mediante su tratamiento antes de la emision al medio
ambiente.

Agrovision Reporte de Sostenibilidad 2022
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Caracteristicas del packaging

Gestionamos con proveedores certificados en aspectos ambientales y sociales la elaboracion y compra de envases con alto contenido de material reciclado, cumpliendo las siguientes
caracteristicas:

» Clamshells: envases plasticos que transportan y tienen contacto directo con la fruta, y son el envase principal de exhibicion del producto terminado. Son elaborados a partir de
Tereftalato de Polietileno 100% reciclado.
» Cajas: envase secundario de gran participacion en el embalaje del producto, elaborados con un 30% aproximado de carton reciclado.

Empaque de clamshell de 125g hecho a base de plastico certificado  Cajas certificadas por el sello FSC elaboradas con un 30% de
de Tereftalato de Polietileno. carion reciclado.

VAN /NN,
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Agrovision

En los ultimos afios, hemos desarrollado una fuerte
expansion econémica que nos ha permitido generar
puestos de trabajo formal en el norte del Peru.
Propiciamos condiciones de trabajo y empleabilidad
con un enfoque sostenible, creando oportunidades y

brindado la posibilidad de que nuestros trabajadores
crezcan con nosotros.

Queremos ser competitivos y lideres en la industria
agroindustrial en el Peru. Por ese motivo promovemos
la dinamizacién de la economia, generando empleo
formal que aporte al Producto Bruto Interno (PBI).
Asimismo, beneficiamos a nuestras comunidades
de influencia directa de Olmos y Morrope con la
contratacion de mano de obra local, que trabaja
con nosotros en las distintas campafias de cultivo.
Complementamos  nuestras acciones  ofreciendo
beneficios, oportunidades de crecimiento y un buen
clima laboral para que desarrollen su maximo potencial
en el trabajo.

En la misma linea de transformar tierras y transformar
vidas, celebramos que en el 2022 el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) nos otorgd un
financiamiento por 20 millones de ddlares para
continuar con nuestro proceso expansivo de produccion
de arandanos. Esto nos permitira incrementar puestos
de trabajo directos, permanentes y temporales en Pert
y México. (GRI 3-3)

)
1

.

2!
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Nuesira fuerza Bl re
Iaboral Colaboradores distribuidos por Colaboradores distribuidos por

region y por género grupo etario y género
Somos la fuerza dinamizadora que mueve la economia nacional, tanto 4% Y
en Peru como en México. Destacamos que el sector productivo en el 6,848 colaboradoras 6l 35%
que nos desenvolvemos representa uno de los sectores con mayores
oportunidades de crecimiento, y que requiere cada vez mano de obra
calificada. Por ello, en nuestra gestion de personas contamos con un
Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion de Personal Empleado y
Obrero, el cual nos permite reclutar al personal mas idoneo, asi como
hacer un monitoreo de la evolucién de la empresa.

‘ Mujeres 9% @ Menores de 30 afios
Al cierre del 2022, solo para las operaciones de Pert contabamos con 9,712 colaboradores )

o @ 30a50afios

16,560 personas laborando dentro de la compaiiia; de las cuales, 9,712 ' Fombres @ Mayores do 50 afos

fueron hombres y 6,848 mujeres. Para el caso de los colaboradores
que trabajaron de manera permanente en la empresa, este segmento
estuvo compuesto por 1,497 hombres y 681 mujeres. Para caso de los
colaboradores que trabajaron de manera temporal, estuvo conformado

por 8,215 hombres y 6,167 mujeres. Todos ellos laborando a tiempo 6.0
completo y con goce de todos los beneficios de ley. ‘! Mexico

Para el caso de nuestras operaciones de México, dado que nos Colaboradores distribuidos por region y por género
encontramos en proceso de expansion de nuestras operaciones, la fuerza
laboral en el 2022 estuvo compuesta por un total de 1,046 trabajadores,
de los cuales 734 fueron empleados hombres y 312 empleadas mujeres.
Cabe precisar que, conforme a la legislacion mexicana, todos ellos
contaban con los beneficios de ley. Adicionalmente, trabajamos con ‘

30%
: 312 colaboradoras

Mujeres

entidades intermediadoras que nos proveen servicios profesionales en
seguridad, motivo por el cual contratamos 18 trabajadores para cubrir la
seguridad en los fundos Anita y Yasmin. (GRI 2-7) (GRI 2-8) (405-1)

70% |

Hombres 734 colaboradoras
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Generamos empleo de calidad

I I Peru

Nuevas contrataciones de trabajadores

Dinamizamos las economias de los paises donde operamos, creando puestos de trabajo formales, ofreciendo oportunidades de crecimiento y 3475
aportando al desarrollo de nuestras comunidades de influencia. En Peru, a pesar de la crisis politica, nuestro sector a nivel global ha logrado
generar mas de 1,360,000 puestos de trabajo formal, como consecuencia de los mayores despachos de superfoods al mercado internacional.
Este tipo de logros nos alienta a continuar trabajado en el crecimiento de la Poblacién Econémicamente Activa (PEA).

Respecto a la contratacion de mano de obra local en Pert, nuestra oferta laboral beneficia principalmente a nuestras comunidades de Olmos
y Mérrope, quienes trabajan con nosotros en las diversas campafias de cosecha. Es importante destacar que, gracias a la alta demanda de
nuestros productos en el mercado internacional, extendemos nuestra oferta laboral a otras regiones como Piura, La Libertad, Tumbes, Loreto

y Lima. A todos los trabajadores que reclutamos de otros lugares les ofrecemos el beneficio de alojamiento en los campamentos del Lote Norte Menores de 30 30as0afios  Mayores de 50

de la empresa, ademas de alimentacion y otros beneficios.
’ Hombres ‘ Mujeres

En México, nuestra gestién de empleabilidad marcha a la par de la expansion de nuestras operaciones. Al dia de hoy, empleamos principalmente
ala fuerza laboral de Jalisco y de otros estados cercanos. Esperamos continuar con la onda de las expansiones de nuestras operaciones y, de

esta manera, seguir posicionando la marca a nivel internacional. 54% 40%

Confrataciones de nuevos empleados

En Peru, para la campana del 2022, integramos 11,611 nuevos trabajadores para ocupar distintos puestos de trabajo en la empresa. Precisamos
que el grueso de las contrataciones corresponde a obreros agrarios. Para el 2023 esperamos superar esa expectativa y seguir aportando asi
al PBI del Peru. Respecto a los ceses de trabajadores, estos se mantienen en su margen regular. Dado que las contrataciones se realizan por @ Menores de 30 afios
campafias, no afectan en la productividad. Por el contrario, cuando reactivamos las futuras campafias los volvemos a contratar. (GRI 401-1) @ 302 50afios
O Mayores de 50 afios
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I > I Meéxico

Nuevas contrataciones de trabajadores

413

Menores de 30 30 a 50 afios Mayores de 50
afios afos

' Hombres ‘ Mujeres

60%

35%

Trabajadores

@ 18a30afios

@ 31a50afios
QO Mayores de 50 afios

Impulsamos la creatividad y apoyamos la innovacion de nuestros equipos. En respuesta a ello, hemos
~ - implementado en Per( nuestro programa #ldeandoAgrovision, con la finalidad de que nuestros colaboradores
= = lleven a cabo sus ideas desarrollando proyectos de impacto que beneficien positivamente a la empresa. Participan
4 v = proyectos en cuatro categorias: seguridad, eficiencia, costo y sostenibilidad. Precisamos que este proyecto se

encuentra en fase de desarrollo, revisando propuestas. Esperamos tener los primeros pilotos para mediados del

Id endo - 2023, y estamos seguros de que pronto veremos grandes proyectos hacerse realidad.

AgQ

TOVI:
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Beneficios Laborales para nuesiros colaboradores (GRI 40I-2)

I I Pertu

I S I Meéxico

| =4

Beneficios ley Beneficios ley

i Cobertura por Previsiones por Gratificaciones Asistencia Cobertura por Previsiones por Aguinaldo por
SSa incapacidad jubilacion por Navidad sanitaria incapacidad e jubilacion Navidad
invalidez

A/ 4

9 8 g
&3 o &3 O\ foviye}

. ) 9 2 -

Sequro Permiso Gratificaciones Seguro Permiso Participacion
vida ley parental de julio vida ley parental acc}g)ﬁ(;;‘ ial

Beneficios adicionales Beneficios adicionales

LSRRy
L84
<
©X

& O

Hospedaje Bono por

Vivienda digna Escuela de Bono de
Transporte rendimiento Transporte y comida (para aprendizajes asistencia
personal fordneo) perfecta semanal
% A

TR o\

Reconocimiento Vivienda digna

al cosechador del y comida (para
mes personal fordneo)
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Permiso parental

Respetuosos de las legislaciones de los paises donde
operamos, ofrecemos los descansos de ley para nuestros
trabajadores y trabajadoras, ya sea por maternidad o
paternidad. (GRI 401-3)

En Peru, de acuerdo con la legislacién nacional, las
gestiones de permiso por maternidad para el caso de
las mujeres se rigen segun la Ley 30367. Por ello, a
nuestras trabajadoras les brindamos el derecho de
gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de
descanso postnatal. Por el lado de los hombres, les
otorgamos 10 dias de descanso en los casos de parto
natural.

PERMISO PARENTAL

En México la licencia por maternidad y paternidad se
encuentra regulada por la Ley Federal del Trabajo. Colaboradores que tuvieron su derecho por paternidad o maternidad. 2 2
Esta ley en su articulo 132 establece, para el caso de , , ,

. . n Colaboradores que se acogieron a su derecho por paternidad o maternidad. 2 2
los trabajadores hombres, permiso de paternidad por
cinco dias; mientras que, las mujeres, segun el articulo Colaboradores que se reintegraron al trabajo después de terminar el permiso por paternidad o maternidad. 2 1
170, geeel de L.ma licencia de maternidad el doce Colaboradores que se reintegraron al trabajo después de terminar el permiso por paternidad o maternidad y conservaron su trabajo 9 9
semanas, y se incluye el goce de sueldo. Nuestros pasados doce meses desde su reintegracion.

trabajadores gozan de todos esos beneficios.
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Valoramos la relacion que tenemos con nuestros trabajadores
y sabemos que nuestro éxito depende de cada uno de ellos.
Por ese motivo, asumimos el compromiso de promover en
nuestras operaciones un lugar de trabajo abierto e incluyente
donde se brinden oportunidades de crecimiento profesional
y buen clima laboral. Actualmente, en Agrovision trabajamos
de manera integral nuestra gestién de personas, gracias
a la cual le brindamos a nuestro equipo las herramientas
necesarias para que puedan tener un buen desempefio.

Para el desarrollo de las habilidades blandas y duras
de nuestros trabajadores contamos con un Plan de
Capacitaciones (PC) donde establecemos las necesidades
de entrenamiento segun los requerimientos de las distintas
areas. Asimismo, de manera anual el equipo de Gestion
Humana revisa, asigna y aprueba el presupuesto para el
desarrollo de actividades para las tres categorias laborales
de la empresa: obreros de campo y packing, obreros
calificados y empleados, y ejecutivos.

Es importante precisar que nuestro modelo de formacién y
aprendizaje en el caso de Perl se encuentra dividido en dos
frentes. Por un lado, desarrollamos capacitaciones externas,
las cuales se encuentran dirigidas por personal externo a la
empresa y benefician a los colaboradores segun el publico
objetivo. Por ejemplo, las capacitaciones del programa Foco
Talento ofrecen acceso a cursos de pregrado, postgrado e
idiomas, y todos los colaboradores que forman parte de un
comité pueden acceder al beneficio de capacitaciones cortas
segun las necesidades del area.

Agrovision

En el caso de las capacitaciones internas, estas son,
promovidas por el equipo de Gestion Humana y las
gestionamos con areas usuarias internas de la corporacion.
Actualmente, venimos desarrollando con éxito el Programa
Escuela Corporativa Agrovision (ECA), un espacio donde
fomentamos el fortalecimiento de las capacidades de
nuestros trabajadores. En la misma linea, de manera interna
contamos con el Programa de Certificaciones, espacio en el
cual todas las areas usuarias reciben capacitaciones cortas
en temas especificos.

En nuestra sede México nos encontramos trabajando en la
implementacion del programa, y esperamos este afio concluir
con las alianzas institucionales a fin de poner en marcha la
réplica del mismo.

Para medir la eficacia y monitoreo del cumplimiento de los
indicadores propuestos del Plan de Capacitaciones (PC)
realizamos evaluaciones de entrada y evaluaciones de
salida, con las cuales nos aseguramos de que los recursos
brindados hayan cubierto las necesidades del colaborador.
Del mismo modo, el area de Gestion Humana evalua el
cumplimiento de los programas a través del seguimiento
de indicadores mensuales y anuales. Resaltamos que en
el 2022 nuestro programa bandera de Escuela Corporativa
logro los objetivos propuestos al 100%.

(GRI 3-3) (GRI 404-1)
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Potenciamos tu talento

Logros de gestion en el 2022

148,470 USD
Invertidos en entrenamiento y
capacitaciones

Elaboramos I22 disefios instruccionales
para el Programa Escuela Corporativa
(ECA)

Firmamos IO convenios
interinstitucionales con diversas
instituciones educativas
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Promedio de horas de

Jormacion al ano por

En el 2022 logramos capacitar a 47,589 colaboradores de diversas categorias laborales, haciendo un promedio total de 293,783
horas de capacitacion hombre. Este logro nos incentiva a seguir apostando por ellos, lo cual ademéas permite el desarrollo de
las regiones donde operamos. Presentamos el promedio de capacitacion de horas invertidas en la fuerza laboral de Agrovision.

(GRI 404-1)

colaborador

Promedio de horas de capacitacion en Pert por calegoria laboral

Numero de Promedio Numero de
Horas de Horas de
personas N de horas de personas N de horas de
. capacitacion PP . capacitacion . o¢
capacitadas capacitacion capacitadas capacitacion

Obrero 19,978 1152433 5.77 27,763 161,424.15 5.81 N

Auxiliar 461 2,132.3 4.63 916 3,782.45 413

Inspecior o 5063 52 287 R 505 Dado que las ope_@mones en I\(IeX|_co se encuentran en
proceso de expansion, las capacitaciones durante el 2022

Gestor 3 12 4.00 4 10 2.50 . . . ;
estuvieron enfocadas a temas regulatorios del negocio. Asi,

Asistente 81 437.3 540 "7 564.3 482 brindamos charlas en derechos laborales, reglamento de

Analista 2 73 332 4 160.15 3.64 inocuidad y sensibilizaciones sobre acoso y hostigamiento.

N . 0 .

Supenvisor - 49103 - - 5,864.3 A Cerramos el afio cymphendo eI. ’1006 de las capacitaciones
propuestas por el Area de Gestién Humana.

Coordinador 19 49.3 2.59 21 111.15 5.29

e b2 ik e & B3l i Durante el 2022 registramos seis horas de capacitacion para

Superintendente 1 13 130 5 21 4.20 413 trabajadores, tanto hombres como mujeres, en los temas

e 6 2 167 4 173 433 antes .merlmonados, lo que nos da un lpromedlo de horas de
capacitacion de 0.014 para los trabajadores. Para el 2023

Gerente 3 19 6.33 4 25.15 6.29 . X b
esperamos incrementar el promedio de capacitaciones

Total 47,589 293,783 6.17 30,335 174,094.4 5.74 hombre

Agrovision
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En Peru nos enfocamos en desarrollar un modelo de aprendizaje que nos permita identificar
las necesidades de capacitacion y, de esta manera, poder crear un plan con la finalidad de
poder cubrir a todos nuestros publicos objetivos. Nuestra meta es que nuestros colaboradores
puedan ampliar sus conocimientos y tengan un buen desempefio y liderazgo en las distintas
areas de trabajo de la empresa. (GRI 404-2)

Escuela Corporativa Agrovision

Queremos que todos nuestros colaboradores puedan desarrollar su potencial; por ello,
creamos la Escuela Corporativa Agrovision (ECA). Se trata de cinco programas y 16 escuelas
con un modelo educativo propio que, a través de cursos presenciales y virtuales, aseguran
el desarrollo de las competencias de nuestros colaboradores. Crecer es brindar mejores
oportunidades, y esto es lo que buscamos con este proyecto.

Agrovision
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Modelo ECA

Disefio
Institucional

Disefio de
herramienta
de Avance

Demuestra
comporta-
mientos

Evaluacion Evaluacion
R 9 Alumno lleva el curso 9
inicial final

‘1’ Evaluacion

Evaluacion

Bucle de aprendizaje

Guia de
Disefio de Observacion
Recursos de P Proyecto para el
Aprendisaje Abstracto /fzm(l;%a:g;
u
proceso

Concrelo

Guia de Concrelto

facilitador

Trasferencia

Meltodologia Desarrollo

Clase Volteada Evaluacion Formativa Ubicacion Material de referencia Caso 1

Micro e-learning  Materiales y herramientas

Examen/Autoevaluacion - Herramienta de Avance Guia de Aprendisaje del Alumno - Cuaderno de trabajo

El faciltador brinda el curso siguiendo la Guia del Facilitador El facilitador brinda el curso utilizando power point

Respecto al desempefio de la ECA en el 2022, resaltamos que cumplimos con el 100% en la
ejecucion de los cinco programas propuestos, beneficiando a 1,107 colaboradores. Para el 2023
esperamos superar la meta y acelerar el proceso de aprendizaje de nuestros colaboradores,
logrando asi la sostenibilidad del conocimiento en todas las areas de la empresa.
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Programa Cantidad 3 Total cantidad Total %
Agricola 672 100% 672 100%
Ejecutivo 24 100% 24 100%
In house 270 100% 270 100% I > I Mexico
Mandos medios 21 100% 21 100%
Packing 120 100% 120 100% Nuestra vision de ser lideres en la industria agro exportadora nos motivé a unir esfuerzos
% de cumplimiento 1107 100% 107 100% para desarrollar las competencias de todos nuestros colaboradores en sus diferentes puestos

de trabajo. Por ello, trabajamos con un modelo educativo propio que asegure el desarrollo
efectivo de las competencias y permita el logro de metas individuales que nuestro personal
necesita para su desarrollo profesional. (GRI 404-2)

Pasantias de practicas en Agrovision México

Ofrecemos oportunidades de formacion para que los jovenes estudiantes que se encuentran
cursando estudios en los ultimos ciclos de universidad puedan realizar sus préacticas
profesionales en nuestras operaciones de Techaluta de Montenegro. Ellos han venido
desempefiando labores en las areas de produccion y riego, entre otras areas. Resaltamos
que, gracias a ese convenio, los estudiantes cuentan con el beneficio de quedarse a trabajar
con nosotros. Esperamos que para el proximo afio podamos incrementar el nimero de
beneficiarios en el programa.

Estudiantes beneficiarios con el
Programa de Pasantias Profesionales 2022

Horas de ‘
#de Area de

Universidad Formacion practicas

Estudiantes aplicacion
semestrales
P}"Og}"ama Universidad de Guadalajara 3 Ingenieros agronomos 520 Produccion, riego
° young Ta I enit ITTJ 1 Ingenieros agronomos 500 Produccion

Young Talent es un programa de atraccion de jovenes talentos de las principales universidades
nacionales y extranjeras, con enfoque en la operacion agricola y de planta de nuestro negocio.
Mediante rigurosos examenes y una exhaustiva etapa de reclutamiento y seleccion, se busca
seleccionar a jovenes con un buen perfil y desempefio académico, a quienes les brindamos
un plan de entrenamiento para desempefiar puestos con responsabilidades y linea de carrera
dentro de la organizacién.

Agrovision Reporte de Sostenibilidad 2022 90



NN/ INNIN

@ Gestion del desempeno
en Agrovision

En Per( realizamos la evaluacion de desempefio de nuestros colaboradores con la finalidad
de medir el cumplimiento de los objetivos individuales alineados a la visién estratégica de la
empresa, asi como de entender las necesidades de capacitacion de cada uno de ellos. De
acuerdo con los resultados obtenidos, nuestra Area de Gestion Humana aplica los planes de
mejora correspondiente. Precisamos que las evaluaciones al desempefio del personal las
realizamos por categoria laboral. (GRI 404-3)

Porcentaje de frabajadores que han recibido evaluacion por
operacion y categoria laboral

2022

Categoria laboral Ntimero de personas

% de personas evaluadas
evaluadas

Gerente En México, la gestion de evaluacion de desempefio la llevamos a cabo por categoria laboral
Sub gerente y siguiendo los indicadores que planteamos en un formato de evaluacion. Para el caso de las
posiciones de jefes inmediatos, tomamos en consideracion el balance de las temporadas de
cosecha, entre otros indicadores de rendimiento y cumplimiento; y si el desempefio es dptimo,
procedemos con la entrega de incentivos. Respecto a los cargos de confianza, aplicamos la
Coordinador evaluacion con base en los objetivos de temporada, tomando en consideracion las métricas
Supervisor de eficiencia y rendimiento, kilos logrados, rendimiento de los gastos operativos, entre otros.
Posteriormente a la medicion de indicadores, los jefes inmediatos brindan feedback a su
personal a cargo.

Superintendente

Jefe

Analista

Asistente

Técnicos En el caso de los trabajadores operarios, no se les evalla bajo criterios especificos, pero si
Calificados tomamos en consideracion su esfuerzo del dia a dia. Son los coordinadores de campo los
Total encargados de velar por su correcto desempefio y rendimiento en las cosechas. A todos los
trabajadores que superan su rendimiento les entregamos bonos y regalos.
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Diversidad e inclusion y
proteccion de la fuerza
laboral

Hacemos de Agrovision un espacio de trabajo seguro, inclusivo y con oportunidades de
igualdad para todos nuestros colaboradores y colaboradoras. Bajo nuestro Procedimiento
de Reclutamiento y Seleccion de Personal Empleado y Obrero, definimos nuestra linea de
accion atendiendo de manera prioritaria a las mujeres, personal con discapacidad, personas
migrantes y comunidad LGTBIQ. Por ello, nuestra cultura corporativa se ha propuesto
desarrollar acciones y programas que fomenten los siguientes impactos: (GRI 3-3)

Valoramos la diversidad y la equidad, promovemos la no
discriminacion y fomentamos la empleabilidad

Generamos e impulsamos el empleo mediante el talento diverso, en el cual conviven diferentes
generaciones, y existe una presencia equilibrada de la mujer en diferentes cargos.

En Perd, en nuestro Cédigo de Etica, expresamos que desarrollamos nuestras operaciones
en un ambiente de pluralidad cultural y diversidad donde se promueve el respeto mutuo,
inclusivo y libre de discriminacion, intimidacion y hostigamiento, en el que no existe abuso,
discriminacion, acoso o agresion de ningun tipo. Asimismo, no toleramos el acoso sexual y
lo sancionamos conforme a las disposiciones nacionales. Adicionalmente, contamos con un
Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual (CIFHS), el mismo que lo conforman
trabajadores de la empresa.

Para el presente periodo no registramos casos de discriminacion o de abuso laboral dentro de
las operaciones de Agrovision y Arena Verde. En el 2023 implementaremos diversos programas
donde tocaremos tematicas de sesgos inconscientes, programas de empoderamiento
femenino y de reconocimiento a la mujer, entre otros. También tenemos planeado extender
nuestra contratacion de mano de obra hacia otros paises, logrando la incorporacion y cierre
de brechas de empleabilidad.
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En México nos regimos conforme a las disposiciones del
convenio 111 de la OIT. Por ello, valoramos a todos los
empleados y los aportes que cada uno de ellos nos hace
llegar. Asimismo, nos comprometemos a promover relaciones
de igualdad y oportunidades y no toleramos situaciones de
discriminacion. Nos dedicamos a mantener lugares de trabajo
en los que no haya discriminacion ni acoso fisico o verbal por
cuestiones de raza, sexo, color, nacionalidad, origen social,
religion, edad, discapacidad, orientacion sexual u opinion
politica, ni por ninguna otra categoria protegida por las leyes
aplicables.

Resaltamos que para el periodo 2022 no se detectaron casos
de discriminacion en el ambiente laboral. (GRI 406-1)

Pago justo y equitativo

Regimos nuestras operaciones conformes con las
directrices de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), especificamente con el Convenio 100 sobre igualdad
de remuneraciones y salarios minimos. El salario para
ambas operaciones tiene como base el principio de igual
remuneracion por trabajo de igual valor. De ese modo,
efectuamos los pagos para nuestros colaboradores y
colaboradoras, promoviendo un enfoque de igualdad salarial.
(GRI 405-2)

En Perl precisamos que tenemos una ley que nos pide
confidencialidad de la remuneracion salarial. Sin embargo,
aseguramos que pagamos de acuerdo con las bandas
salariales del mercado, motivo por el cual nuestros
trabajadores estan dentro de los mejores pagados del
sector. Asimismo, es importante precisar que, para conseguir
la igual de ratio salarial entre mujeres y hombres, hemos
aplicado el modelo de la firma Korn Ferry, el cual nos permite

Agrovision

asegurar la igualdad salarial, segun la categoria laboral de
los trabajadores.

En México, nuestra ratio salarial del mercado es igual a 1;
es decir, los pagos que perciben tanto trabajadores hombres
como mujeres son iguales segln la categoria laboral
correspondiente.

Libertad de asociacion y
negociacion colectiva

Somos respetuosos de los derechos de negociacion
colectiva y de libertad sindical. Estos compromisos los
asumimos en el marco de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, de los convenios fundamentales
de la Organizacién Internacional del Trabajo (Convenio
87), asi como de las Lineas Directrices de la OCDE para
Empresas Multinacionales, con el fin de proteger a nuestros
trabajadores y partes interesadas internas y externas.

En Perd y México respetamos la libertad de asociacion
de nuestros colaboradores, y tenemos un “Comité de
Representantes de los Trabajadores”, el cual hace las
veces de un sindicato y tiene entre sus funciones ver temas
laborales cuando la situacién lo amerite. Independientemente
de la situacion actual de ausencia de sindicatos, la Politica
Laboral de Agrovision Peru resalta que la Compaiia respeta
el derecho de sus empleados a constituir un sindicato, y a
afiliarse o no afiliarse a este, sin temor a sufrir represalias
ni a ser victimas de intimidacion o acoso. (GRI 2-30) (GRI
407-1)
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Proteccion de la fuerza
laboral

Ggs

Realizamos nuestras actividades siguiendo los Principios
Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos. En
relacion con ello, nos comprometemos a respetar y proteger
los derechos fundamentales de las personas y las partes
interesadas con las que nos relacionamos. Actualmente,
todas nuestras operaciones son sometidas a procesos de
auditoria SMETA, las cuales nos permiten asegurar que
realizamos nuestras actividades bajo condiciones de trabajo
seguras Y libres de trabajo forzoso e infantil.

En Perl, Agrovision y Arena Verde prohiben toda clase
de trabajos involuntarios y forzados, incluidos el trabajo
carcelario, el trabajo forzado, la servidumbre por deudas, el
trabajo esclavo y cualquier forma de trafico humano. Ningln
trabajador que tenga un préstamo pendiente estd impedido
de renunciar. Si por algin motivo fuera necesario realizar
horas extras, el trabajador es libre de trabajarlas o no por un
pago adicional.

Del mismo modo, en el marco del cumplimiento de la
legislacion nacional, hemos implementado mecanismos,
politicas y sistemas de gestion que aseguran que nuestras
operaciones estan libres de trabajo infantil. Asimismo,
realizamos auditorias externas, las cuales son llevadas a
cabo por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral (SUNAFIL), que certifica que en Agrovision y en
sus subsidiarias no contratamos a menores de edad. A la
fecha mantenemos la cifra de cero ingresos de trabajadores
menores de edad.

Agrovision

Cabe destacar que alentamos a nuestros proveedores y
socios estratégicos a que realicen este tipo de evaluaciones,
ya que las marcas que trabajan con nosotros nos ponen
como requisitos cumplir altos estandares sociales en
derechos humanos.

En México, conforme a las disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo, que en su articulo 178 prohibe el trabajo de
menores de edad, prohibimos la contratacion de personas
menores de 18 afios en nuestras operaciones. Alineamos
estas disposiciones con base en los Convenios 138 y 182
de la OIT, y nos comprometemos con la abolicion del trabajo
infantil.

En relacion con el trabajo forzoso, en Agrovision México
hemos identificado que, en la cadena de valor, las empresas
de mayor riesgo frente al trabajo forzoso se encuentran
en las siguientes funciones: proveedores de obras civiles,
preparacion de tierra e instalacion de riego e infraestructura.
Paramitigar estos riesgos, nos amparamos en el cumplimiento
de las leyes laborales de México y afianzamos de manera
constante entre nuestros colaboradores la relevancia del
trabajo voluntario. (GRI 408-1) (GRI 409-1)
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Salud y sequridad en el trabajo

Brindamos condiciones de trabajo seguro para todos
nuestros colaboradores y colaboradoras. Por dicha razon,
desarrollamos acciones con ellos que van mas alla de la ley,
a fin de garantizar su salud y bienestar laboral. En Agrovision
contamos con un sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo
(SST) conforme a la legislacion nacional en SST, en especifico
la Ley N.° 29783. Este marco legal nos permite promover
una cultura de prevencion de riesgos y accidentes laborales.
Asimismo, las certificaciones SMETA, EFI, aseguran que
nuestras operaciones las realizamos tomando las mejores
practicas en SST.

Adicionalmente, nuestro sistema de gestion en SST se
encuentra respaldado por nuestra Politica de Salud y
Seguridad en el Trabajo, la cual tiene cobertura para las
dos operaciones. Es importante destacar los compromisos
de la alta gerencia en el involucramiento de este tema. Por
ello hemos dispuesto que nuestro sistema tenga un alcance
con los proveedores y contratistas. Para un mayor control y
prevencion de riesgos tenemos un Comité de SST, el mismo
que se encuentra conformado de manera paritaria.

Para medirla eficacia de nuestro sistema realizamos auditorias
tanto internas como externas, a fin de identificar, prevenir y
mitigar peligros y accidentes en el entorno laboral. En el 2022
tuvimos dos inspecciones por parte de la SUNAFIL, las cuales
verificaron que cumplimos con las normas de SST. Del mismo
modo, dispusimos de los servicios de un auditor autorizado
por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE)
para qué identificara las fortalezas y recomendaciones sobre
el funcionamiento del sistema de SST de Agrovision.

Agrovision

Todas estas mejoras las hemos implementado a fin de reducir
riesgos y fatalidades. En marzo del 2022 tuvimos un accidente
con consecuencias fatales en nuestras instalaciones, motivo
por el que dispusimos medidas de control mas rigurosas
con los cuales replanteamos y mejoramos los controles
preventivos que nos permitan evitar este tipo de recurrencias.
Para complementar esas medidas, las auditorias nos han
permitido mejorar nuestro sistema de alarmas y evacuacion
en las zonas de trabajo dentro de las operaciones de la
empresa. (GRI 3-3) (GRI 403-1) (GRI 403-7) (GRI 403-8)

Cobertura del sistema de gestion de la
salud y la sequridad en el frabajo

Tipo de Lambayeque
colaborador N [

100%
100%

36,510 |
Contratistas | 350 |

Colaboradores

Identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos e
investigacion de incidentes

&3

Para la identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos
contamos con instrumentos de gestion en SST, tales como la
Matriz de Identificacion de Peligros, la Evaluacién de Riesgos
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y Controles (IPERC) y la Jerarquia de Control de Riesgos.
Con ellos controlamos y gestionamos los peligros durante
el desarrollo de nuestras actividades, asi como prevenimos
lesiones y enfermedades ocupacionales. Cabe indicar
que toda revisién de las matrices IPERC las realizamos de
manera anual y/o cuando haya cambios en los procesos. Para
asegurar su correcto funcionamiento, de manera esporadica
y permanente, realizamos monitores y evaluaciones a la
metodologia propuesta.

Asimismo, conforme a los lineamientos de nuestro Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, alentamos a
que nuestros colaboradores puedan notificar situaciones de
peligros laborales. Las normas de seguridad, en el articulo
13, establecen que cuando un trabajador identifique este
tipo de situaciones debera reportar a los representantes o
delegados de seguridad, de forma inmediata, la ocurrencia
de cualquier incidente y accidente, de manera que se puedan
tomar las medidas correctivas. En caso el colaborador decida
paralizar sus actividades en caso de riesgo inminente, debera
comunicarlo a su jefe inmediato, procediendo a retirarse del
lugar.

Respecto a la investigacion de incidentes y accidentes,
en Agrovision tenemos implementado un procedimiento
para Reportes e Investigacion de Accidentes, Incidentes e
Incidentes Peligrosos, el cual nos permite determinar hechos
suscitados durante las jornadas laborales, asi como adoptar
medidas de precaucion para evitar y reducir riesgos y peligros
laborales. (GRI 403-2)
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Salud ocupacional

Facilitamos el acceso a servicios de salud
para todos los colaboradores de Agrovision.
Promovemos y protegemos su salud a través
de mecanismos de prevencion y control
de enfermedades y accidentes laborales,
asi como creamos espacios de trabajos
seguros. Por ello, hemos implementado,
en cada una de nuestras plantas y fundos,
unidades de atencién con personal médico y
de enfermeria, donde brindamos atencion a
todos los colaboradores y los contratistas. Es
importante precisar que estos modulos son
de atencién primaria; para las atenciones
especializadas y criticas derivamos a los
colaboradores hacia hospitales y clinicas
cercanas de la region.

En Agrovision y Arena Verde contamos con
servicios de salud e higiene ocupacional.
Para la identificacion de peligros y riesgos
sobre este tema tenemos un sistema de
monitoreo y evaluaciones, con metodologias
especializadas que nos permiten identificar
riesgos como exposicion a riesgos bioldgicos,
temperaturas  extremas,  radiaciones
ionizantes y enfermedades crénicas, entre
otros. Toda esta informacion es recopilada
por los supervisores e inspectores en SST;
posteriormente, procedemos a documentar
los hallazgos en la matriz IPERC.

A partir de ello procedemos con el Plan
Anual de Capacitaciones, el mismo
que es elaborado por el personal antes
mencionado. En coordinaciones con el
Area de Gestion de Desarrollo Humano
determinamos los temas en higiene y
salud ocupacional segun los resultados, y
calendarizamos segun el orden de prioridad.
En el 2022 hemos centrado nuestros
esfuerzos en la promocion de completar las
dosis de vacunacion COVID-19 y el fomento
de salud y nutricion, asi como en prevenir
riesgos asociados a insolacion, entre otros.
Destacamos que, como empresa lider de
su sector, todos nuestros colaboradores
cuentan con seguro meédico, seguro EsSalud
y SCTR para trabajos de alto riesgo. (GRI
403-3) (GRI 403-6)

Agrovision
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Vacunafest Agrovision

Las acciones que desarrollamos en salud y seguridad contribuyen de manera positiva
a reducir las brechas sociales, y benefician tanto a nuestra comunidad como a
nuestros colaboradores. Estas acciones se encuentran alineadas al ODS 3, Salud y
bienestar. En relacion con ello, desde el inicio de la pandemia hemos garantizado en
todo momento la salud y seguridad de nuestros colaboradores. Por ese motivo, en
alianza con el Ministerio de Salud, hemos apoyado en las jornadas de vacunacion,
promoviendo que nuestros colaboradores completen sus respectivas dosis.

En el 2022, mas de 7 mil colaboradores fijos y eventuales completaron sus dosis
de vacunacion a ftravés de esta campafia. Asimismo, hemos realizado mas de 34
Vacunafest en los fundos de Agrovision. Este tipo de logros es reconocido por nuestros
propios colaboradores y sus familias, quienes retribuyen apoyandonos en la aplicacion
estricta de nuestros protocolos de salud y seguridad.
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'~ Gestion y prevencion
K& del COVID -19
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Comité de SST

Capacitaciones de los
trabajadores en SST

Con la finalidad de generar un ambiente seguro y saludable
para todos, tenemos un Protocolo Integrado de Gestion
para prevenir la COVID-19. Incluimos los protocolos que se
desprenden de este documento de gestion:

+  Protocolo de prevencion

+  Protocolo de verificacion

+  Protocolo de detencion

+  Protocolo de vigilancia médica

+  Protocolo de contigencia y respuesta a emergencia

Nuestras medidas de prevencion son:

+  Concientizacion a nuestros colaboradores a través de
talleres informativos, visitas, charlas por area, paneles
informativos y conferencia virtuales.

+  Servicios médicos para la detencion, el tratamiento y los
casos de emergencia.

+  Televigilancia a los casos confirmados de COVID-19.

Agrovision

De acuerdo con las disposiciones y normativas nacionales en
SST, en Agrovision tenemos conformado un Comité de SST,
el cual tiene como objetivo revisar y auditar regularmente
que la empresa cumpla con lo establecido en materia de
prevencion de riesgos. Respecto a su conformacion, este
se encuentra establecido de manera bipartita y paritaria;
es decir, esta constituido por 12 miembros ftitulares, de
los cuales seis son representantes de la empresa y son
nombrados por la Gerencia General; los otros seis miembros
son representantes de los elegidos por medio de una
votacion entre ellos mismos.

Este comité se retne por lo menos una vez al mes en
sesiones ordinarias y, en caso de ser necesario, en
reuniones extraordinarias. Las principales responsabilidades
del Comité son la aprobacion del reglamento interno de
SST, el plan anual de SST, el plan anual de capacitaciones,
la investigacion de accidentes y el seguimiento a toda la
gestion de SST.

Adicionalmente, sobre los procesos de participacion y
comunicacion, nuestros trabajadores disponen de canales
de comunicacion, como el buzon de sugerencias y quejas,
para comunicar cualquier situacién que pueda afectar su
bienestar, seguridad y/o salud. También participan en la
elaboracion o revision de las matrices IPERC. (GRI 403-4)

Reporte de Sostenibilidad 2022

Conforme a lo establecido en nuestro Reglamento Interno
de Trabajo (RIT), nuestros trabajadores reciben no menos
de cuatro capacitaciones al afio en materia de seguridad y
salud en el trabajo, y las tematicas se realizan en funcion del
Programa Anual de Capacitacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (PAC).

La formacion general para todos los trabajadores en SST
incluye inducciones sobre los peligros y riesgos en el
trabajo, el cuidado de las manos, las acciones en caso de
emergencias, la prevencion de picaduras de abejas y otros
insectos, y la proteccion frente a la radiacion solar, entre
otras.

Para los trabajadores que desarrollan puestos especificos
y que implican actividades de alto riesgo, realizamos
capacitaciones orientadas a riesgos como manejo de
sustancias quimicas, uso de maquinaria agricola, uso
de extintores, manipulacién de amoniaco y manejo de
emergencias. Del mismo modo, para puestos que tienen
a su cargo el manejo de vehiculos menores como motos
y cuatrimotos, también desarrollamos capacitaciones y
evaluaciones, entre otros cursos técnicos. (GRI 403-5)
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Lesiones por accidente laboral

En el 2022 logramos disminuir los KPI de accidentabilidad respecto del 2021. Destacamos
que el nimero de accidentes se redujo de 153 en el 2021 a 134 en el 2022. En la data total,
esto significa una disminucién en 15%. Respecto del indice de frecuencia, este disminuyo de
10.53 en el 2021 a 7.87 en el 2022, significando una disminucion del 25%.

Por lo antes expuesto, logramos evidenciar el cumplimiento legal y las inspecciones de
fiscalizacién en seguridad y salud en el trabajo no consignaron sancién u observacion.
Presentamos el desempefio de los indicadores de accidentabilidad registrados en los afios
respectivos: (GRI 403-9)

Lesiones por accidenie laboral

. Unidad de Agrovision Peru
Trabajadores medid.
medida 2021
Namero de horas trabajadas Nro. 15,004,711 17,032,402
Numero de fallecimientos resultantes de una lesion Nro 0 1
por accidente laboral '
Numero de lesiones por accidente
laboral con grandes consecuencias Nro. - -
(sin incluir fallecimientos)
Numero de lesiones por accidente
laboral registrables Nro. 158 134
Tasa de fallecimientos resultantes de
una lesién por accidente laboral Nro. /106 HHT 0 0.058
Tasa de lesiones por accidente laboral
con grandes consecuencias (sin Nro. / 106 HHT - -
incluir fallecimientos)
Tasa de lesiones .por accidente laboral Nro. / 106 HHT 10,53 787
Registrables

Agrovision

Dolencias y enfermedades laborales

En relacion con las dolencias y las enfermedades registradas en Agrovision, registramos
con mayor nimero de incidencia dolencias de tipo musco esqueléticas relacionadas con las
labores de campo y packing. Asimismo, otro de los casos de atencion fueron las dolencias
dermatoldgicas asociadas a contacto con sustancias quimicas, las cuales ocasionaron
quemaduras leves. De igual modo, todos los casos fueron atendidos de manera inmediata por
nuestros médicos ocupacionales a fin de evitar riesgos mayores.

Por otro lado, no registramos fallecimientos relacionados con dolencias o enfermedades
laborales. Presentamos los indicadores sobre el nimero de casos de enfermedades laborales
registrables del presente periodo. (GRI 403-10)

Dolencias y enfermedades laborales

Dolencias y enfermedades laborales Unidad de medida -
2021 2022

de los trabajadores

NUmero de fallecimientos Nro. Casos / 1,000,000 de

Reporte de Sostenibilidad 2022

resultantes de una dolencia o 0 0
horas hombre laboradas
enfermedad laboral
Numero de casos de dolencias y Nro. Casos / 1,000,000 de 71 66
enfermedades laborales registrables horas hombre laboradas ' '
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Contribuimos con el desarrollo
de nuestras comunidades

Mantenemos una relacion genuina con nuestras comunidades de influencia, con el objetivo de aportar a su
desarrollo y mejorar su calidad de vida. Nuestro dialogo y relacionamiento los realizamos de manera transparente
y estan enmarcados dentro de los objetivos estratégicos, los valores y las politicas de Agrovision. Queremos ser
reconocidos como la empresa lider de su sector en la regién Lambayeque, generadora de empleo formal y de
bienestar para sus comunidades.

Nuestra gestion de relacionamiento comunitario se encuentra expresa en la Politica de Gestion Social,
donde aseguramos nuestro compromiso y promocion de iniciativas alineadas al desarrollo sostenible con las
comunidades de Olmos y Mérrope. Asimismo, todos los programas y los proyectos que ejecutamos los realizamos
conforme a nuestro Plan de Relaciones Comunitarias, donde establecemos mecanismos, estrategias y acciones
para garantizar un adecuado relacionamiento con las comunidades de influencia directa.

Para la evaluacion y verificacion del cumplimiento de los indicadores sociales propuestos en el Plan de Gestion
Social, para las operaciones de Agrovision y de Arena Verde contamos con un Sistema de Monitoreo Social
(SMS), el cual nos permite conocer el avance de nuestros planes y programas de accién. Es importante destacar
que muchas de nuestras contribuciones a las comunidades las realizamos de manera articulada con el sector
publico; es decir, con los gobiernos locales.

Asimismo, mantenemos una comunicacion abierta y constante, que garantiza que las estrategias de
responsabilidad social y de relacionamiento comunitario generen valor y proyecten espacios necesarios para que
las comunidades crezcan en las tres dimensiones: econdmico, social y ambiental. Para el abordaje de iniciativas,
inquietudes, expectativas y reclamaciones tenemos un Procedimiento de Gestion de Quejas y Sugerencias, el
cual venimos gestionando desde el 2020. (GRI 3-3) (GRI 413-1)
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Programas de impacitos
socioeconomicos

Generamos valor compartido con nuestros principales grupos de interés, siendo uno de los
prioritarios nuestra comunidad de influencia, que se beneficia con la generacion de empleo
formal, ademas de los programas de impacto en los que invertimos. En el 2022, gracias al
buen desempefio de nuestra estrategia de triple utilidad, recibimos fondos de financiamiento
del BID para aumentar nuestra produccion, generar empleo formal y seguir potenciando los
programas y proyectos que mantenemos en las zonas donde operamos. (GRI 3-3) (GRI 203-
1) (GRI 413-1)

I I Pertu

Vias de desarrollo

Invertimos en obras de infraestructura, las cuales consisten en la rehabilitacion y sefializacion
de caminos comunales, con lo cual reducimos los tiempos de desplazamiento de los
trabajadores agricolas y conectamos caserios, centros poblados y anexos alejados, facilitando
el acceso a servicios de salud y de educacién que usualmente se encuentran en localidades
més desarrolladas.

En coordinacién con la Municipalidad de La Colorada y la Comunidad Campesina de San
Pedro de Mérrope hemos mejorado uno de los caminos principales de acceso al caserio. Por
ello, hemos colocado sefializacion vial a lo largo de toda la carretera. Asimismo, en Monte
Verde, en coordinaciones con las autoridades locales, hemos construido una caseta de
vigilancia para que les ayude a mantener un adecuado control de los vehiculos que transitan
por la carretera.

En el 2022, gracias a los esfuerzos en conjunto con diversos actores, logramos rehabilitar
17.35 kilémetros de caminos comunales. Este tipo de obras de infraestructura han mejorado la
calidad de vida de nuestras comunidades, y al mismo tiempo nos impulsan a seguir invirtiendo
en obras de impacto.
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Contribuimos a nuestras comunidades de influencia mejorando su bienestar y su calidad de vida. En Agrovision y Arena
Verde organizamos jornadas integrales de salud, las cuales ejecutamos en coordinacion con las autoridades locales de
la Comunidad Campesina de San Pedro de Mérrope y miembros del equipo médico de la Red de Salud de Lambayeque.
Nuestra contribucién incluye donaciones de medicamentos y equipamientos para mantener estos espacios en dptimo
funcionamiento.

En el 2022 llevamos a cabo dos jornadas médicas generales integrales gratuitas, una en la plaza central de la comunidad
de Morrope, y otra descentralizada en el centro poblado Las Norias de la comunidad de Olmos. Estas actividades las
realizamos con el soporte de la clinica San Juan de Dios, que nos brindé su apoyo técnico con personal especializado para
atender a las distintas familias de nuestras comunidades de influencia.

En el distrito de Mérrope atendimos a un total de 590 beneficiarios, entre menores, adultos y adultos mayores, quienes
pudieron atenderse en mas de trece especialidades clinicas como medicina general, odontologia y laboratorio, entre otros.
Del mismo modo, les asistimos con 14,134 medicamentos donados. En esta jornada regalamos 2,400 prendas de invierno
para que los nifios puedan protegerse del frio.

Replicamos estas mismas acciones en el centro poblado de Las Norias en Olmos, donde atendimos a 198 familias a las
cuales beneficiamos con las mismas especialidades y donaciones. En este centro poblado donamos 10 mil unidades de
medicamentos y bloqueadores solares, asi como 520 prendas de vestir.

Adicionalmente, en el centro poblado de Viguar Chico del distrito de Olmos implementamos dos botiquines médicos
escolares para los colegios de la zona. Nuestra contribucion incluyé el apoyo al equipo de futbol local Cruzeiro FC Las
Norias, a cuyos integrantes les ofrecimos atencién médica y pruebas de laboratorio.

Agrovision
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Programa Sembrando
Vida

Desarrollamos el programa “Sembrando Vida” cuyo objetivo principal es apoyar en el suministro de agua potable a caserios,
centros poblados y anexos que necesitan este recurso. Realizamos el abastecimiento a través de camiones cisterna, y
también les proporcionamos electrobombas sumergibles para pozos tubulares y generadores eléctricos, lo que les permitira
acceder a agua limpia y de calidad. Es importante precisar que en estas zonas existe poco acceso a servicios de agua
y saneamiento publicos. Es por ello que desde el sector privado nos movilizamos para apoyar a nuestras comunidades
locales.

En el 2022, desde Arena Verde proporcionamos 1,840 m3 de agua potable para 1,500 familias del distrito de Mérrope, que
hasta el momento no cuentan con servicio de agua potable a domicilio. En total, beneficiamos con este programa a doce
centros poblados y caserios: La Colorada, EI Romero, Angolo |, Angolo I, Dos Palos, Arbolsol, Cartagena, Pafiala, Cruz de
Mediania, Cruz de Paredones, San Jorge, Santa Isabel y Santa Rosa.

Continuamos estas actividades apoyando la perforacion de un pozo tubular en el centro poblado de Pafala, donde
desarrollamos actividades en conjunto con la comunidad campesina de Morrope para que se le otorgaran los permisos
de perforacion de un pozo de 80 metros de profundidad. Estas acciones colaborativas de Agrovision permiten que mas
peruanos accedan a servicios de calidad.
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Programa Sembrando
Alegria

En Arena Verde llevamos apoyo a instituciones educativas locales de los caserios del distrito de Morrope. Atendiendo
sus preocupaciones, les dotamos de mobiliario escolar y otras herramientas educativas para que puedan continuar con
sus estudios. En el 2022 implementamos y mejoramos ambientes y zonas de juegos de los colegios de los caserios de
Mérrope. Asimismo, ofrecimos jornadas navidefias para todos los nifios de la zona.

Presentamos los principales servicios apoyados ejecutados como parte del programa

1. Donacién de 500 paquetes escolares conteniendo lapices, lapiceros, cuadernos, colores, plumones, tajadores y
borradores.

Donacién de 80 m3 de agua para el tanque del colegio Inca Garcilaso de la Vega de Morrope.

Obras de cercado perimétrico y pintado del colegio 10991 en Casablanca.

Obras de cercado perimétrico, techado y donacion de pasto sintético en un colegio de El Romero.

Construccion e instalacion sanitaria de servicios higiénicos en el colegio de Gestion Comunitaria de Monte Verde.

o~ wnN

Ademas, realizamos donaciones de balones de futbol de diferentes tamafos para nifios y jovenes, una red de voleibol,
dos taburetes de gimnasia desmontables y conos de entrenamiento para 272 nifios del colegio 10182 de Cerro Cascajal.

Agrovision
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Programa Sembrando
Esperanza

En el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por la COVID-19 desplegamos un programa integral para la atencion de
la salud de nuestras comunidades de influencia. Las acciones incluyeron protocolos y planes de accion para hacer frente a
la enfermedad. En el 2022 mantuvimos este programa, estando mas enfocado en apoyar a las jornadas de vacunacion en
los distritos y caserios de nuestras comunidades.

En Moérrope llevamos a cabo jornadas de vacunacién masivas para nifios y adultos, las mismas que realizamos con el
apoyo del centro médico de la zona. En total realizamos cuatro jornadas de vacunacion, logrado aplicar un total de 3,786
dosis a adultos y nifios de los caserios Cruz del Médano, Porvenir, El Alto, Santa Elena y Santa Rosa, entre otros.

Asimismo, como parte de las acciones comunitarias del programa, unimos sinergias con las emisoras de radio locales
para sensibilizar a la poblacién en el cuidado y la prevencion de la enfermedad. Asi, durante ocho meses por cada semana
difundimos audios informativos con tematicas de prevencion y cuidados. Destacamos que estas acciones las realizamos
como parte de nuestro Plan de Relaciones Comunitarias.

El programa incluyd también acciones de donacion de medicamentos para combatir la anemia de los infantes de la
comunidad. Estas acciones las realizamos de manera conjunta con el Centro Médico de Mérrope, que nos brindé apoyo
logistico para las campafias de despistaje de anemia. Las donaciones consistieron en:

. 1,000 frascos de hierro polimaltosado en gotas (Ferrimax)

. 1,000 pruebas lancetas (con calibre)

. 1,000 microcubetas (Emocue)

Por otro lado, desde Arena Verde colaboramos con la comunidad de San Pedro de Mérrope apoyandolos mensualmente
con los gastos logisticos para el mantenimiento de la ambulancia comunitaria, que les permite el traslado de pacientes
vulnerables de la zona hacia centros de salud de Lambayeque o Chiclayo. Es importante precisar que la gestién de la
ambulancia se encuentra a cargo del Centro de Salud de Mérrope. En el 2022, como hito importante destacamos, que la
ambulancia comunitaria realizé 555 viajes atendiendo casos de emergencia.

Este tipo de esfuerzos los mantendremos por todo el 2023, asegurando de esta manera la cobertura de servicios apoyados
por nuestras comunidades de influencia directa.
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Plan de Abastecimiento de Alimentos de Primera
Necesidad

Este plan consiste en la entrega de alimentos y productos de primera necesidad para las
zonas mas vulnerables de los distritos y anexos de Mérrope. A la fecha, contamos con doce
asociaciones campesinas beneficiarias del programa. En el 2022, les entregamos 7,824 kg
de alimentos de primera necesidad, como arroz, menestras, fideos, aceite y atun, entre otros.
Adicionalmente, donamos 250 calaminas metalicas para que puedan proteger sus viviendas
de las lluvias de verano y 250 frazadas para los periodos de invierno.

Incluimos dentro de este apoyo a las autoridades y representantes de los colectivos locales, a
quienes les hicimos entrega de 588 kg adicionales, donados en 123 canastas de alimentos de
primera necesidad. Este tipo de esfuerzos que realizamos desde Agrovision permiten mejorar
el bienestar y la calidad de vida de nuestras comunidades locales.

Sembrando Identidad

Fomentamos la preservacion de la herencia cultural mochica en nuestras comunidades. Por ello, desde Arena Verde
apoyamos las iniciativas locales del distrito para que celebren festividades y ferias en dias especiales. Asimismo, los
dotamos con las herramientas necesarias para que puedan convertirse en proveedores de servicios locales, promoviendo
asi la empleabilidad de la zona. Estas actividades las realizamos en alianza con las autoridades locales y, a través de ellos,
canalizamos las donaciones pertinentes.

Presentamos los resultados del programa en el 2022:
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25 proveedores de S/ 24,000 soles 96 canastas de
servicios locales. invertidos en alimenios (384 kg)
colaboracion donadas a la Policia
para aniversarios Nacional de Pertu
distritales y ferias de con molivo de su
dias festivos aniversario.
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En el 2022, en México, destinamos una partida
presupuestaria para apoyar a la gobernacion
de Guadalajara en la realizacion de la feria de
la Pitaya y la venta de empanadas. Este evento
se desarrollé durante la temporada vacacional
de Semana Santa y semana de Pascua,
beneficiando a diversos emprendedores locales.
Asimismo, el municipio autoriz6 que 258 puestos
y tianguis puedan vender empanadas, palmas,
cirios y articulos religiosos.

De esta manera promovemos el desarrollo
turistico de Guadalajara en alianza con las
autoridades locales. Continuaremos apoyando
este tipo de iniciativas a fin de potenciar la
economia de las pequefias empresas locales.
(GRI413-1)
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Nuesiro reporite

Presentamos nuestro tercer Reporte de Sostenibilidad correspondiente al ejercicio del afio
2022. Este documento es de publicacion anual y contiene informacién del afio fiscal que va
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022. El alcance del informe incluye solo las operaciones
de Agrovision en Peru y México.

En este reporte de sostenibilidad damos a conocer a nuestros accionistas y demas grupos
de interés nuestro desempefio en la gestion de impactos de temas Ambientales, Sociales
y de Gobierno Corporativo (ASG). En Per, para la gestion y medicion de impactos hemos
considerado las operaciones de Agrovision y Arena Verde; mientras que para México incluimos
a los fundos Anita, Yasmin y Lupita, respectivamente.

El presente documento de gestion ha sido elaborado de conformidad con los estandares
del Global Reporting Initiative (GRI), utilizando la actualizacién de los nuevos Estandares
Universales 2021. Incluimos de manera adicional los marcos de referencia de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, las métricas sectoriales del Sustainability
Standards Accountuing Board (SASB) y del Pacto Global.

La informacion contenida en este informe no ha sido reexpresada ni tampoco sometida a
procesos de verificacion por un auditor externo. (GRI 2-2) (GRI 2-3) (GRI 2-4) (GRI 2-5)
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Nuesitro proceso de
materialidad

El andlisis de materialidad es una herramienta de gestion que nos permite identificar las
prioridades estratégicas para nuestra gestion de sostenibilidad. Asi, tras los recientes cambios
del estandar de reporting del Global Reporting Iniciativa (GRI), hemos pasado por todo un
proceso de actualizacidn de nuestros temas materiales, donde incluimos los nuevos criterios
de evaluacion, el cual hace foco en la debida diligencia y en los derechos humanos.

De acuerdo con ello, desarrollamos nuestra materialidad con un enfoque de materialidad de
impacto donde integramos la identificacién de impactos reales y potenciales para nuestros
grupos de interés (ambientales, sociales y de derechos humanos), asi como los riesgos y
oportunidades que podrian afectar nuestra capacidad de generar valor con nuestros grupos
de interés. Para el presente analisis de temas materiales no hemos establecido un umbral
de priorizacion; pero si un cuadrante que nos permite visualizar cuéles son los temas mas
significativos para nuestra organizacion. (GRI 3-1) (GRI 3-2)

Presentamos los pasos metodoldgicos que hemos seguido para hallar nuestros temas
materiales 2022:

Priorizar los
Identificar ( N\ impactos mas
los impactos significativos
realesy para el
potenciales reporte
Comprender Evaluar 10s
el contexto impactos
de la realesy
organizacion u polenciales

Agrovision
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1. Comprender el contexto de la organizacion

Para comprender el contexto de la organizacion realizamos un analisis interno y externo de
nuestra empresa. Para ello, a nivel externo llevamos a cabo un benchmarking de empresas
lideres del sector agroindustrial con las que nos relacionamos de manera comercial. Asimismo,
incluimos una revisién a las principales guias y estandares de sostenibilidad, teniendo como
foco la revision del estandar SASB a través del suplemento sectorial de productos agricolas.
De la misma manera, revisamos el contexto de sostenibilidad y las principales tendencias del
sector, asi como el contexto a nivel pais y sus riesgos que podrian afectarnos.

Por el lado interno de la empresa, hicimos una revision de nuestra estrategia de sostenibilidad
y su impacto en la generacién de valor, y revisamos las principales politicas y documentos de
gestion para entender los temas de sostenibilidad que venimos gestionando.

2. Identificar los impacios reales y poltenciales

Adicionalmente, para la identificacion de impactos realizamos un taller o workshop con
las gerencias de la empresa, donde identificamos los impactos que generamos y los que
podriamos causar a través de nuestras operaciones y relaciones comerciales (impactos
positivos, negativos, reales y potenciales). Ademas, incluimos la aplicaciéon de otros
instrumentos como encuestas y focus group con algunos grupos de interés como clientes
comerciales, colaboradores y proveedores, a quienes les consultamos los aspectos de mayor
impacto de nuestra empresa, tanto positivos como negativos.

3. Evaluar y priorizar los impacitos reales y potenciales

Tras un analisis exhaustivo de las etapas anteriores, para la priorizacion de los impactos
mas significativos de Agrovision incluimos los siguientes criterios de evaluacion: en primer
lugar, los impactos negativos reales y potenciales, los evaluamos bajo las variables de escala,
alcance, probabilidad y severidad. Por su parte, para la evaluacion de los impactos positivos
reales y potenciales incluimos las variables de escala y alcance; entre otros criterios que
consideramos relevantes. En conclusion, identificamos los impactos (positivos, negativos,
reales y potenciales), procedemos a valorizarlos y finalmente priorizamos los mas significativos
para nuestra gestion de sostenibilidad del 2022.
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4. Validacion de temas maleriales

Realizamos la presentacion de los temas materiales més significativos para nuestra organizacién con el Area de Sostenibilidad y Asuntos
Corporativos, quienes dieron el visto bueno a la propuesta de temas materiales. Presentamos aqui la priorizacién de nuestra lista de temas
materiales:

Matriz de materialidad E
de Agrovision

ECONOMICOS Y DE GOBERNANZA

® E1 Gobernanza, ética y anticorrupcion

® E2 Desempefio econdmico

® E3 Abastecimiento responsable en la cadena de
suministro

® £4 Innovacion, desarrollo en investigacion (1+D+l)

® E5 Ciberseguridad y proteccion de datos

10.00

AMBIENTALES

Impactos para los GG.Il (Ambientales y sociales)

7.50

5.00 °

2.50
5.00 7.50

Impactos y oportunidades para Agrovision

Reporte de Sostenibilidad 2022

® A1 Gestion de materiales y residuos

® A2 Gestion de emisiones y energia

® A3 Biodiversidad, manejo de suelos y plagas
® A4 Gestion eficiente del agua

Sociales y DD.HH.

® S1 Generacion del empleo formal y desarrollo del
capital humano

® S2 Derechos humanos

® 33 Salud y seguridad en el trabajo

® S4 Desarrollo de las comunidades y buenas relaciones

® S5 trazabilidad calidad y seguridad alimentaria

® S6 Diversidad e inclusion

® S7 oportunidades en salud y nutricion
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Declaracion de uso AGROVISION CORP ha elaborado el informe conforme a los estandares GRI para el periodo comprendido entre 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.
GRI 1 utilizado GRI 1: Fundamentos 2021

Omisién
Estandar GRI Contenido -
Requerlmlento Razon ‘ Explicacion
omitido
Contenidos Generales |
2-1 Detalles organizacionales 10 -
2-2 Entidades incluidas en la presentacién de informes de sostenibilidad 106 -
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 106 -
2-4 Actualizacion de la informacion 106 -
2-5 Verificacion externa 106 -
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 10 -
2-7 Empleados 82 -
2-8 Trabajadores que no son empleados 82 -
2-9 Estructura de gobernanza y composicion 47 -
2-10 Designacion y seleccion del maximo 6rgano de gobierno 46 -
2-11 Presidente del maximo drgano de gobierno 46 -
2-12 Funcién del méximo érgano de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos 48 -
GRI 2: 2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos 48 -
Contenidos 2-14 Funcién del maximo érgano de gobierno en la presentacion de informes de sostenibilidad 48 -
Generales 2021 2-15 Conflictos de interés 48 -
2-16 Comunicacion de inquietudes criticas 50 -
2-17 Conocimientos colectivos del méximo 6rgano de gobierno 48 -
2-18 Evaluacion del desempefio del maximo 6rgano de gobierno 48 -
2-19 Politicas de remuneracion 48 -
2-20 Proceso para determinar la remuneracion 48 -
Restricciones de
confidencialidad.
Es informacion
2-21 Ratio de compensacion total anual - - Todo el contenido  sensible para la
competitividad
de mercado de
nuestra industria.
2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 5,6 -
2-23 Compromisos y politica 54 -
2-24 Incorporacion de los compromisos y politica 54 -
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 54

Agrovision Reporte de Sostenibilidad 2022 1o
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Omision ‘
Estandar GRI Contenido Rqu;ﬂ?;fnto ot Explicacion
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes 50 -
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas 59 -
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 27 -
2-28 Afiliacion a asociaciones 25
2-30 Convenios de negociacion colectiva 93 -

Temas materiales |
GRI 3: Temas 3-1 Proceso para determinar temas materiales 107 -
materiales 2021 3-2 Lista de temas materiales 107 -

Desempefio econémico |

GRI 3 Temas 3-3 Gestion de temas materiales 56, 57 -
materiales 2021
il T 201-1 Valor economico directo generado y distribuido 56, 57 8,9

economico 2016

Abastecimiento responsable en la cadena de suministro

GRI 3: Temas
materiales 2021

GRI 204: Practicas de
abastecimiento 2016
GRI 308: Evaluacion
ambiental de 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo con criterios 33
proveedores 2016
GRI 414: Evaluacion

social de los 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo con criterios 33 5,8, 16
proveedores 2016

Ciberseguridad y proteccion de datos |

GRI 3: Temas
materiales 2021

3-3 Gestion de temas materiales 32 -

204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales 33, 34 8

3-3 Gestion de temas materiales 53 -

GRI 418: Privacidad  418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y 53 16
del cliente 2016 pérdida de datos del cliente

Innovacion, desarrollo e investigacion (I+D+l) |

GRI 3: Temas

materiales 2021 3-3 Gestion de temas materiales 41 -

Este tema material no
tiene Estandar GRI ~ NO GRI Innovacion, desarrollo e investigacion 4 -
especifico asociado

Agrovision Reporte de Sostenibilidad 2022 m
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Omision
Estandar GRI Contenido ODS Requerimiento Razon
omitido Explicacion
Gobernanza, ética y anticorrupcion
GRI 3 Temas 3-3 Gestion de temas materiales 46 -
materiales 2021
205-1 Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos relacionados con la corrupcion 51 16
. 3 205 205-2 Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos relacionados con la corrupcion 52 16
Anticorrupcion 2016
205-3 Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas 52 16

No hubo demandas
GRI 206: Competencia 206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las practicas monopoélicas o acciones de este
desleal 2016 y contra la libre competencia tipo en el periodo
del reporte.

Gestion de materiales y residuos |

. 3 Temas 3-3 Gestion de temas materiales 75 -
materiales 2021
eil 3012:0|:Igtenales 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 75, 76 8,12
306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos 76 3,6,11,12
GRI 306: Residuos  306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos 76, 77 3,6, 11,12
2020 3,6, 11,12
306-3 Residuos generados 76,77 o

15

Este tema material no
tiene Estandar GRI  NO GRI Packaging 78 -
especifico asociado

Este tema material no
tiene Estandar GRI ~ NO GRI Economia Circular 77 -
especifico asociado

Gestion de emisiones y energia |

GRI 3 Temas 3-3 Gestion de temas materiales 59 -
materiales 2021

GRI 302: Energia 2016  302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion 60 7,8,12,13
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 61, 62 3‘112’1153’
GRI 305: Emisiones 305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance 2) 61, 62 312,13,

2016 14, 15-
. - 3,12,13,

305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) 61, 62 14 15

Agrovision Reporte de Sostenibilidad 2022 1z




ISINININISINISINISIN IS INININISINVK

Omision
Estandar GRI Contenido ODS Requerimiento Razon
omitido Explicacion
Gestion eficiente del agua
mGa?;r?;lzznzlg; 1 3-3 Gestion de temas materiales 65 -
303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido 65 -
303-2 Gestion de los impactos relacionados con el vertido de agua 68 6, 12
i:luﬁe:g::zsy 303-3 Extraccion de agua 65 6
303-4 Vertido de agua 68 -
303-5 Consumo de agua 65, 66, 67 6
Biodiversidad, manejo de suelos y plagas |
GRI 3: Temas

materiales 2021 3-3 Gestion de temas materiales 70 -

304-1 Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro de o junto a

areas protegidas 0 zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas 70 6, 14,15

GRI 304: 304-2 Impactos significativos de las actividades, productos y servicios en la biodiversidad 71 6, 14,15
Biodiversidad 2016 304-3 Habitats protegidos o restaurados 71 6,14, 15
304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la IUCN y en listados nacionales de 71 6,14, 15

conservacion cuyos habitats se encuentren en areas afectadas por las operaciones

Este tema material no
tiene Estandar GRI  NO GRI Manejo de suelos 74 -
especifico asociado

Este tema material no
tiene Estandar GRI  NO GRI Manejo de plagas 73 -
especifico asociado

Salud y Seguridad laboral |

GRI 3: Temas

materiales 2021 3-3 Gestion de temas materiales 95 -
403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 95 8
403-2 ldentificacién de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes 95 8

GRI403: Salud y 403-3 Servicios de salud en el trabajo 96 8

seguridad en el 4034 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad en o7 8 16

trabajo 2018 el trabajo 0

403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 97 8
403-6 Promocion de la salud de los trabajadores 96

Agrovision Reporte de Sostenibilidad 2022 13
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Omision |
Estandar GRI Contenido Requerimiento
omitido

Razén Explicacion

403-7 Prevencién y mitigacion de los impactos para la salud y la seguridad en el trabajo

directamente vinculados a través de las relaciones comerciales % 8

403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 95 8

403-9 Lesiones por accidente laboral 98 3,8,16

403-10 Las dolencias y enfermedades laborales 98 3,8,16

Generacion del empleo formal y desarrollo del capital humano |
migr?;g;g; 1 3-3 Gestion de temas materiales 81 -
. . Rotacién de Infqrmac_ién no
401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de personal 83, 88 - personal disponible /

incompleta.

GRI 401: Empleo 2016 401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a

. : 85 4,5,8,10
tiempo parcial o temporales
401-3 Permiso parental 86 58
404-1 Promedio de horas de formacion al afio por empleado 87

GRI 404: Formacién y 404-2 Prlog’ramas para desarrollar las competencias de los empleados y programas de ayuda 89, 90 8

L a la transicion
educacion 2016

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periédicas de su desempefio y 91 5.8 10

desarrollo de su cuenta

Diversidad e inclusion

GRI 3 Temas 3-3 Gestion de temas materiales 92 -
materiales 2021
GRI 405: Diversidad ~ 405-1 Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados 82 58
e igualdad de ) o B i
oportunidades 2016 405-2 Ratio entre el salario basico y la remuneracion de mujeres y de hombres 93 5,8,10

Derechos Humanos

GRI 3: Temas

materiales 2021 3-3 Gestion de temas materiales 92 -
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Omision ‘
Estandar GRI Contenido Requerimiento
omitido

Razén Explicacion

. GjRI. 406.:,N° 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas % 58
discriminacion 2016

GRI 407: Libertad 93 8
de asociacion y 407-1 Operaciones y proveedores en los que el derecho a la libertad de asociacion y la
negociacion colectiva negociacion colectiva podria estar en riesgo
2016
GRI 408: Trabajo . ) o L . 94 8,16
infantil 2016 408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil
et Tr:abajo. 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u o 28
forzoso u obligatorio . X
obligatorio
2016
Desarrollo de las comunidades y buenas relaciones |
Uil 3 IELED 3-3 Gestion de temas materiales 99 -
materiales 2021
GRI 203: Impactos
econoémicos 203-1 Inversiones en infraestructura y servicios apoyados 100 59,1
indirectos 2016
GRI 413: . L . .
. 413-1 Operaciones con programas de participacion de la comunidad local, evaluaciones del 99, 100, 101, 102,
Comunidades locales .
2016 impacto y desarrollo 103, 104

Trazabilidad, calidad y seguridad alimentaria

GRI 3: Temas
materiales 2021

GRI 416: Salud y

3-3 Gestion de temas materiales 35 -

416-1 Evaluacion de los impactos de las categorias de productos y servicios en la salud y la

seguridad de los sequridad 39 -
clientes 2016 g
=l 417-1 Requerimientos para la informacion y el etiquetado de productos y servicios 40 12

etiquetado 2016

Oportunidades en salud y nutricion

GRI 3: Temas

materiales 2021 3-3 Gestion de temas materiales 44 -

Este tema material no
tiene Estandar GRI  No GRI Oportunidades en salud y nutricion 44 -
especifico asociado
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Glosario de Terminos

1. Alliance for Water Stewardship (AWS): Red global que
promueve la gestion responsable y sostenible del agua.
Trabajan en colaboracion con empresas, organizaciones
sin fines de lucro y gobiernos para establecer estandares
y certificaciones para la gestion del agua en diferentes
sectores.

2. BID Invest: Promueven el desarrollo sostenible en
América Latina y el Caribe a través de la inversién privada.
BID Invest brinda financiamiento y apoyo técnico a empresas
y proyectos que contribuyen al crecimiento econémico,
la generacion de empleo, la reduccion de la pobreza y la
proteccion del medio ambiente en la region.

3. Business Alliance for Secure Commerce (BASC):
Alianza empresarial que promueve la seguridad en el
comercio internacional en cooperacién con gobiernos y
organizaciones internacionales. Su objetivo es prevenir
practicas ilicitas en la cadena de suministro y facilitar el
intercambio seguro de mercancias entre paises.

4. Debida diligencia: Proceso continuo en el cual las
empresas implementan medidas necesarias y eficaces
para identificar, prevenir, mitigar, asumir la responsabilidad
y responder a los impactos negativos, ya sean reales o
potenciales, derivados de sus propias actividades o de las
actividades de su cadena de valor.

5. EBITDA: Indicador financiero utilizado para evaluar el
desempefio de una empresa, brindando una visién clara de su
capacidad para generar ingresos operativos. Permite evaluar

Agrovision

la rentabilidad y eficiencia de la empresa en comparacion
con otras de la misma industria y realizar un seguimiento del
rendimiento a lo largo del tiempo.

6. Endopoint Security: Sistema central de seguridad que
elimina los riesgos en casos de amenazas para el sistema,
evitando que se transmitan a los sistemas conectados.

7. Estandares SASB: Su objetivo es facilitar la comunicacion
deinformacion relevante sobre sostenibilidad alos inversores.
Estos estandares estan disponibles para 77 industrias
y se enfocan en identificar los riesgos y oportunidades
relacionados con la sostenibilidad que pueden afectar los
flujos de efectivo, el acceso a financiamiento y el costo de
capital a corto, mediano y largo plazo.

8. Food Safety Modernization Act (FSMA): Ley que tiene
como objetivo mejorar la seguridad alimentaria en el mercado
estadounidense. La FSMA establece regulaciones y medidas
preventivas para prevenir enfermedades transmitidas por
alimentos, asegurando que los alimentos producidos,
procesados y distribuidos en los Estados Unidos cumplan
con estandares de seguridad adecuados.

9. Global Food Safety Initiative (GFSI): Asociacién sin fines
de lucro que abarca a expertos de la industria, comprometidos
con mejorar la seguridad alimentaria a lo largo de la cadena
de valor de las empresas. La GFSI es responsable de
aprobar una serie de normas para la seguridad alimentaria,
el envasado, el almacenamiento y la distribucion.

Reporte de Sostenibilidad 2022

10. Global G.A.P: Programa de aseguramiento lider
a nivel mundial que garantiza que los requisitos del
consumidor se cumplan en la produccion agricola en varios
paises, abarcando aspectos como seguridad alimentaria,
sostenibilidad y calidad del producto.

11. Global Reporting Initiative (GRI): Organizacion
gubernamental internacional que impulsa la elaboracién
de reportes de sostenibilidad como una herramienta para
planificar, medir, evaluar y comunicar los progresos e
impactos en los aspectos sociales, econémicos y ambientales
de una organizacion.

12. ISO 14064-1: Estandar internacional que establece los
principios y requisitos para cuantificar y reportar las emisiones
de gases de efecto invernadero (GEI) y la remocion de GEl
producidas por las organizaciones.

13. Lineas directrices de la OCDE: Recomendaciones
gubernamentales que proporcionan principios y normas
no vinculantes para promover una conducta empresarial
responsable a nivel global.

14. NET ZERO: Estado en el que una organizacion busca
alcanzar emisiones netas cero como parte de su impacto
climatico, con el objetivo de minimizar los gases de efecto
invernadero (GEI) a corto plazo.
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15. Norma ISO 14001: Estandar internacional que establece
un marco para la implementacion y mantenimiento de
sistemas de gestion ambiental efectivos. Ayuda a las
organizaciones a cumplir con las regulaciones ambientales,
reducir su impacto en el medio ambiente y mejorar
continuamente su desempefio ambiental.

16. Norma ISO 37001: Estandar internacional que dispone
de requisitos y ofrece orientacion a las empresas para
establecer, implementar, mantener, revisar y mejorar un
sistema de gestion antisoborno.

17. Software FITOSOFT: Sistema de informacion geografica
(SIG) para el control sanitario de campos agricolas que
facilita la recoleccién de datos sobre plagas, enfermedades
y controladores biolégicos en el campo. Ademas, permite
el procesamiento de esta informacién y la generacion de
reportes utiles.

18. Web Application Firewall (WAF): Solucién disefiada
para proteger las aplicaciones web al filtrar y monitorear
el tréfico HTTP que fluye entre la aplicacién y Internet. Su
principal funcion es detectar y bloquear intentos maliciosos o
sospechosos que podrian representar una amenaza para la
seguridad de la aplicacién web.

19. World Business Council for Sustainable
Development (WBCSD): Comunidad global compuesta por
empresas lideres de diferentes sectores industriales que
buscan impulsar la adopcion de practicas empresariales
responsables, fomentar la innovacion y promover soluciones
sostenibles para abordar los desafios ambientales y sociales
a nivel mundial.

Agrovision

20. World Resources Institute (WRI): Organizacion global
de investigacion que trabaja en colaboracién con diversas
organizaciones para desarrollar soluciones practicas en
temas ambientales y de desarrollo sostenible, mejorando la
calidad de vida de las personas y garantizando la prosperidad
de la naturaleza.
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Agrovision Pert
Av. Camino Real N° 1281 oficina 803, San Isidro, Lima, Perl

Agrovision México
Av. de las Américas 1462 Country Club, 44610 Guadalajara, Jalisco.

Invitamos a nuestros grupos de interés a compartir sus comentarios, consultas y/o
sugerencias a: eduardo.aza@agrovisioncorp.com
(GRI 2-1) (GRI 2-3)

Elaborado, disefiado y diagramado con la asesoria técnica Modo Sostenible:
https://modosostenible.com/

vV \

/) (\ /)

Agrovision ————————————————————————— Reporte de Sostenibilidad 2022

(\




TS o e, —n ':l
— wﬂ-‘--"-'-----ﬂ—-ﬁ-".#.-ﬂn.--—-ﬂ ’1.:-1

i = 2 : . . AT .
5 s . g 1‘ "...-"' -
o

N >, N ‘“mlzowsmu

.,\\v//v\\v/‘\{;\\v\\v//\w\\v//\v\\v' %

4

\,1 b
b R “1‘ _H' r“'ﬂ

‘ Reporte de Sostenibilidad 2022 ‘



